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Introduction

2006, une année charniére

Lannée 2006 représente une année charniére pour GLTRADE.

Le groupe, dont le chiffre d’affaires est désormais de 185 M<, a
renoué avec la croissance dans le métier historique du Trading
tout en accélérant la croissance des activités de Middle-Back
Office et de gestion des risques acquises depuis 2003.

Ce résultat permet d’affirmer notre stratégie consistant a allier
croissance organique pour nos produits existants et croissance
externe permettant une intégration rapide et une distribution
mondiale des produits acquis grace a notre réseau commercial
tres étendu.

Le retour a la croissance sur l'activité historique s’explique par
une croissance a deux chiffres en Asie, aux Etats-Unis, dans
les pays d’Europe de I'Est et par la stabilisation de notre base
contrats sur les marchés Européens ou nos parts de marché sont
importantes.

Lacquisition de Ubitrade, fin 2004, nous a permis de voir UBIX
compléter GL CLEARVISION pour créer notre solution Middle
Back Office sur les dérivés. UBIX est déja leader en Europe
Continentale et se développe fortement aux Etats-Unis. Avec
TRADIX, Ubitrade a élargi notre connaissance des marchés de
capitaux avec les instruments de gré a gré (OTC) et les produits
de taux, un domaine complémentaire a notre positionnement
historique sur les marchés organisés.

Nous avons ces deux derniéres années été distributeurs de |'offre
de la société Fermat. Toutefois, GLTRADE menant clairement
une démarche d’intégration des produits dans sa politique de
croissance externe, nous avons préféré céder ce contrat a notre
ex-partenaire au 1°¢ janvier 2007.
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“Nous avons fait évoluer notre
n organisation pour mieux I'adapter
Pierre Gatignol aux mutations des marchés et
aux besoins de nos clients,,.

Hors Fermat, et a taux de change constants, nos équipes ont
permis une progression du chiffre d’affaires de 5 % en 2006.

Une organisation adaptée,
une profitabilité maitrisée

Nous avons fait évoluer notre organisation pour mieux |'adapter
aux mutations des marchés et aux besoins de nos clients.
Esquissée depuis I'année précédente, nous avons finalisé en
septembre une organisation totalement matricielle, s’appuyant
sur des lignes de produits et les régions.



Chaque ligne de produit dispose désormais de forces de recherche
et développement propres renforcées avec notre centre de Tunis
et distribue ses produits en collaboration avec nos régions.

Conscients du poids de la place Londonienne ou nous souhaitons
intensifier notre développement, nous avons installé dans la City
une partie de la direction du groupe ainsi que les lignes de produit
Trading Solutions et Client Connectivity afin d’étre encore plus a

I’écoute des besoins des plus grandes banques d’investissement.

Nous avons poursuivi nos efforts de maitrise de la rentabilité
grace a une gestion efficiente de nos moyens en les adaptant
a nos enjeux. Flexibilité et réactivité font partie des qualités
intrinseques de nos équipes.

GL TIRADE

20 ans d’'expertise et d'innovations

GLTRADE s’est construit progressivement depuis 1987 pour
devenir aujourd’hui un groupe d’envergure internationale. Nous
sommes présents dans plus de 20 pays avec désormais plus
de 1300 salariés depuis I'acquisition de FNX début 2007. Nos
solutions, exportées a travers le monde entier, ont la confiance
de plus de 1000 clients dont certains depuis le commencement.

Le groupe a de grandes ambitions en 2007 que ce soit en
termes de croissance organique ou de croissance externe pour
se positionner sur les 3 ans a venir comme |'un des principaux
fournisseurs de solutions globales et intégrées dédiées a la
communauté financiere.

Pierre Gatignol

1087 #2007
Sy

Years of expertise
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Historique

GLTRADE offre a la communauté financiere I'ensemble des
solutions logicielles intégrées pour gérer le processus complet
d’une transaction financiere, du donneur d’ordre au trader, puis
au Back Office. GLTRADE apporte a I'ensemble de la communauté
financiére internationale la sécurité et la performance exigées par
ses clients, dans un esprit de partenariat et de proximité.

1987
Création de GLTRADE.

1992
Rapprochement avec la SBF (Euronext).

1995
Création du réseau GL NET.

1996
Premiére implantation a l'international (Londres) avec le rachat
de SERVISEN.

1998
Ouverture de filiales a Francfort et New York.

1999
Premiere implantation en Asie (Singapour). Rachat de FL Software
a Londres et du produitTénor en France. Introduction en Bourse.

2000
Ouverture de filiales a Hong Kong, Amsterdam, Madrid, Sydney
et Zurich.

2001
Rachat de Finsoft a Hong Kong. Ouverture de filiales a Tokyo,
Milan et Bruxelles.
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2002
Ouverture d'une filiale a Johannesburg et de bureaux a Stockholm,
Toronto et Lisbonne.

2003

Rachat de 3 filiales de Misys Securities Trading Systems,
spécialisées dans le trading électronique en Asie et dans le Back
Office en Angleterre conduisant a la création de GL SETTLE.
Ouverture d'un bureau a Geneve.

2004

Création de GLESIA en ltalie en partenariat avec SIA. Rachat
de Davidge Data Systems aux Etats-Unis, spécialisé dans les
systemes de routage d’ordres pour les marchés américains.
Elargissement de I'offre au Back Office dérivés et a la gestion
du risque avec l'acquisition du Groupe Ubitrade (Paris, Londres,
Francfort, Chicago, Tunis, Sydney). Acquisition de Robijn Groep
aux Pays Bas et de ses solutions de Market Making Options.
Ouverture d'un bureau a Séoul.

2005

Rachat d'OASIS, société new-yorkaise, complétant [|offre
GL SETTLE. Ouverture de bureaux aTaiwan et Moscou. GLTRADE
vend sa participation non stratégique dans Bourse Connect.

2006

GLTRADE rachéte EMOS, société francaise spécialisée dans le
Middle office pour les dérivés. Acquisition de Nyfix Overseas et
de son systeme de gestion d’ordre pour les dérivés. Le groupe
cede le contrat de distribution sur les produits Fermat.



Chiffres clés

Chiffre d’affaires consolidé en M€ - Evolution sur 5 ans

Répartition par lignes de produits pour 2006
€m
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Répartition par zone pour 2006 - Part a l'international : 82 %

Asie 14 % o
——— e France 18 %
Ameériques 13 % ®

® Royaume Uni 18 %
Autre pays
d'Europe 28 %* e
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* La partie «autres pays d'Europe» comprend IAfrique.
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Résultat opérationnel (avant amortissement des incorporels liés
aux acquisitions) - Evolution sur 5 ans
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* Ces chiffres sont présentés selon les normes IFRS

Trésorerie nette - Evolution sur 5 ans
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Evolution des effectifs sur 5 ans

Effectif
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Répartition de I'effectif par zone géographique en 2006

° Asie 13 %

‘ e Amériques 7 %

— e Afrique 8 %

France 42 % e

Europe 30 %



Activité boursiéere

Cotation

Introduit en bourse en Février 1999, GLTRADE est coté au
compartiment B du marché d’Euronext Paris (ISIN FRO000072084)
et fait partie de I'indice SBF 250 et du segment Next Economy.
Laction GLTRADE affichait une capitalisation boursiere de 360 M€
fin décembre 2006 et un volume moyen mensuel de 170 000 titres.
L'action GLTRADE a connu son plus haut a 43,9 € dés janvier 2006
pour atteindre son plus bas a I'été 2006 a 30,2 €. Début 2007, I'action
se maintient dans une fourchette entre 40 et 42 €.

Données boursiéres

Contrat de liquidité

Un nouveau contrat de liquidité a été signé le 19 janvier 2007
entre Oddo et GLTRADE SA, entrainant la résiliation de I'ancien
contrat a compter de ladite date.

en € 31/12/06 31/12/05 31/12/04 31/12/03 31/12/02

I 4444444444 Coursdeclowre(€) . 315 ) 38 3256 34332
....... Nb d'actions 9 601 221 9577 441 9531275 10 335 788 10 329 788
Capitalisation boursiéere (M€) 360 364 310 335 343

Capital et flottant

Au 30 avril 2007, la répartition du capital est la suivante :

Euronext 9,3 %

¢ Financiere

Flottant 35,5 %

Montmartre 55,2 % 4[

e Euronext 55,76 %

e Fondateurs de GLTRADE 44,24 %

)

e
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Evolution du volume de transaction et du cours moyen mensuel de I'action GL TRADE
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Evolution du cours de Faction

La forte augmentation du volume des capitaux échangés constatée depuis I'été 2004 coincide avec I'augmentation du flottant lors de la
sortie de Reuters du capital du Groupe.

)

Depuis 2 ans, le cours a suivi I'évolution suivante :

Volume de titres capitaux Cours Cours Cours
échangés en k€ le plus bas en € le plus haut en € moyen en €
......... Janvier 2005 159 423
......... Février 2005
Mars 2005
......... Avril 2005
Mai 2005
Juin 205
Juillet 2005
. Aoit 205
Septembre 2005
Octobre 2005
,,,,,,,, Novembre 2005
Décembre 2005
Janvier 2006
Février 2006
......... Mars 2006
Avril 2006
,,,,,,,,, Mai 2006
......... Juin 2006
Juillet 2006
,,,,,,,,, Aout 2006
Septembre 2006
Octobre 2006

Novembre 2006
Décembre 2006

Janvier 2007
Février 2007

,,,,,,,, Mars 2007
Avril 2007
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Une mission étendue,
une organisation adaptée

Le développement du groupe et la politique de croissance
externe conduite depuis quelques années ont permis a GLTRADE
d’intégrer plusieurs produits complémentaires a son cceur de
métier historique, le Trading. GLTRADE offre désormais aux
institutions financieres des solutions complexes et totalement
intégrées du front au Back Office, multi instruments (actions,
dérivés, obligations, instruments de gré a gré) disponibles pour
le Buy Side et pour le Sell Side.

Notre organisation doit refléter I'évolution du groupe mais doit
également savoir s’adapter aux besoins de nos clients et aux
changements opérés sur le marché. Afin de répondre toujours
plus efficacement aux exigences de nos clients tout en capitalisant
sur notre couverture produits étendue, nous avons en 2006
fait évoluer notre organisation pour améliorer le management
opérationnel de notre activité.

Un comité de direction
entre Paris et Londres

GLTRADE réalise aujourd’hui plus de 80 % de son chiffre d'affaires
a lI'étranger et la City de Londres reste le coceur de la communauté
financiére européenne rassemblant une majeure partie des
sieges d’institutions financieres. Conscients de I'importance de
renforcer notre positionnement au Royaume Uni, nous avons
décidé en septembre 2006 de répartir le comité de Direction, le
Group Managing Board (GMB), entre Paris et Londres.
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L'organisation du groupe

Des Business Lines au service
des synergies produits

Les Business Lines ont vocation a optimiser les synergies produits
transversales, en intervenant en support des Business Units
au sein des régions. Chaque Business Line dédiée concentre
I'ensemble des ressources (recherche & développement,
marketing produit, gestion des grands comptes) permettant
d'implémenter de nouvelles offres sur des marchés locaux.

GLTRADE compte aujourd’hui 5 Business Lines dirigées par deux
membres du Group Managing Board.

* Trading Solutions : cette ligne de produit est le cceur de
métier historique de GLTRADE. Elle regroupe les solutions de
négociation et de gestion des ordres.

* Front to Back Solutions : cet ensemble de Business Lines déve-
loppe des solutions complémentaires au trading. Il rassembile :

- Client Connectivity : cette activité couvre les activités
liées au réseau GL NET, au développement de |'offre de
connectivité en ASP et a la distribution des produits de
Front Office auprés de la clientéle Buy Side

- PostTrade Derivatives (PTD) : PTD rassemble I'ensemble les
produits GL CLEARVISION et UBIX formant une solution
Middle to Back totalement intégrée pour les produits
dérivés listés.

- Post Trade Securities (PTS) : cette Business Line propose
les solutions de reglement-livraison actions et obligations.

- Capital Markets Solutions : cette ligne de produit distribue
des outils pour la gestion front to back des risques sur les
instruments de gré a gré (OTC).



- Fermat : cette 6°™ ligne de produit était dédiée a la
distribution d’un logiciel de la société Fermat spécialisé
dans le calcul des ratios Bale 2 et a été cédée début 2007.

Des régions pour toujours plus
de proximité client

Les régions assurent la commercialisation, le déploiement, le
support et I'optimisation des différentes solutions du groupe.

GLTRADE est le seul éditeur de son secteur a pouvoir offrir une
proximité et un support local si important avec 4 régions couvrant
prés de 25 pays sur les cing continents. Les régions s'adaptent aux
potentiels et spécificités techniques, réglementaires et culturelles des
différents marchés qu’elles couvrent. Elles travaillent localement de
concert avec les Business Lines pour apporter leur levier commercial.

Des équipes multiculturelles
et internationales

GLTRADE compte désormais plus de 1300 personnes dans ses
effectifs. Les équipes multiculturelles de GLTRADE constituent un
réservoir d’expériences et de savoir-faire unique. Le groupe a mis
en place une politique active de mobilité interne lui permettant
d’anticiper les besoins de I'entreprise mais aussi les attentes de
ses collaborateurs. Cette politique favorise I'esprit d’'équipe, la
mutualisation des idées et le partage d’expertises.
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Gouvernance

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration assure le contréle de la gestion et des
comptes du Groupe. [l examine tous les projets et investissements
significatifs et émet les différentes autorisations prévues par la loi
et les dispositions statutaires.

Il est composé de 4 membres :

M. Pierre Gatignol et M. Louis-Christophe Laurent, Président
Directeur Général ou Directeur Général Délégué, en alternance
tous les 6 mois, Euronext, représenté par M. Jean-Francois
Théodore (Président Directeur Général d’Euronext) et, M. Serge
Harry (Directeur financier d’Euronext).

Les directeurs mandataires sociaux
Pierre Gatignol Président Directeur Général(*)

Louis-Christophe Laurent Président Directeur Général(*)

Frédéric Morin Directeur Général Délégué

(*) en alternance tous les 6 mois
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Le Group Managing Board

Depuis Septembre 2006, le GMB assure la direction opérationnelle
du Groupe. Dirigé par Pierre Gatignol, il se compose de :

Yassine Brahim Directeur Général

Directeur de la Business Line
Front to Back Solutions

Vincent Burzynski

Directeur de la Business Line
Trading Solutions

Jean Pierre Baron

Philippe Rapp Directeur du Développement
Stratégique

Laurence Saunier Secrétaire Générale

Pierre Gatignol, Vincent Burzynski et Laurence Saunier sont basés
a Paris. Yassine Brahim, Philippe Rapp et Jean Pierre Baron sont
basés a Londres.

Nos Business Units en charge de lacommercialisation des solutions
d’une Business Line dans une zone géographique sont regroupées
par régions (Europe Continentale (y compris Moyen-Orient et
Afrique du Nord), Europe du Nord, Amériques et Asie Pacifique).



Laurent Breboin
Directeur
de la Zone Europe Continentale

Clive Pedder
Directeur
de la Zone Nord - Europe

Gérard Varjacques
Directeur
de la Zone Amériques

L [] Christophe Dacre-Wright

Directeur Adjoint
de la Zone Amériques

Franck Peltier
Directeur
de la Zone Asie

L [] Charles Henry Choél
Directeur Adjoint
de la Zone Asie

Adel Torjmen
Directeur du centre de
développement Tunis - Zone MENA

— [ | Laurent Friction
Directeur des Ressources
Humaines

— [ | Mathilde Millies-Lacroix
Directeur Juridique

~—[] Karoline Raets
Directeur de la Communication

Stéphane Daix
Directeur
des Systémes d’Information

["] Richard Gémon

Directeur du Développement
Trading Solutions

.

Philippe Carré
Directeur —
Client Connectivity

Nicolas Levy
Directeur —
Post Trade for Securities

Laurent Jacquemin
Directeur —
Post Trade for Derivatives

Farid Naib

Directeur —
Capital Markets Solutions

- Group Managing Board
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L offre produit

E Avec les développements internes réalisés
par GL TRADE depuis 20 ans complétés
par les différentes opérations de croissance
externe visant a enrichir l'offre produits,
le groupe est aujourd’hui a la téte d’'une
gamme unique de solutions intégrées Front
to Back, destinée a I'ensemble des acteurs de
la communauté financiére.

Solutions pour le Trading : un coeur
de métier toujours en mouvement

En 1991, saisissant I'opportunité du passage a I'électronique de
la Bourse de Paris, GLTRADE créait son logiciel de négociation,
GLWIN. Depuis pres de 20 ans, tirant pleinement profit de
I’électronisation des marchés financiers internationaux, GLTRADE
développe et enrichit cette expertise pour offrir en permanence
a sa clientele d'institutions financiéres les solutions les plus
completes et les plus performantes du marché.

Aujourd’hui, nous proposons a notre clientéle des systemes
multi-instruments (actions, futures, options, matiéres premiéres,
devises et obligations), STP (Straight Through Processing)
capables d’automatiser et d’optimiser en temps réel 'ensemble
des processus de la gestion d'un ordre de bourse. Compléte,
performante, parfaitement sécurisée et modulaire, notre offre
s’appuie sur une architecture ouverte permettant une parfaite
intégration de nos solutions dans les systémes complexes de
nos clients via le protocole FIX (Financial Interface eXchange), et
pour les clients les plus exigeants en performance, via nos APIs
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(Application Protocol Interface). Nous proposons également une
grande partie de nos offres en ASP pour permettre a nos clients
désireux de se concentrer sur leur coeur de métier, la finance, de
disposer eux aussi des meilleures solutions techniques.

Fruit de l'intégration de nos développements et des meilleures
technologies acquises sur la chaine de valeur de la gestion d’un ordre,
la GL STREAM™ Workstation, interface de négociation et de gestion
des ordres unique, combine ordres clients et ordres marchés sur un
seul écran. Cette station de travail, destinée aux marché d'actions aussi
bien qu’aux marchés de produits dérivés, constitue une offre Front to
Back enrichie, totalement modulaire, parmi les plus performantes et
complétes du marché (500 000 produits listés sur un écran unique,
visualisation des flux complets des données de marché).

Sur les marchés de produits dérivés, cette station offre a nos
clients la capacité de répondre a I'augmentation croissante des
volumes sur les marchés dérivés et la concurrence accrue que se
livrent les places financiéres sur les contrats Futures. Congue pour
la négociation pour compte propre autant que pour la négociation
pour compte de clientéles, elle allie un large éventail de fonctions
adaptées a tous les types de négociation sur produits dérivés,
depuis les ordres d’achat ou de vente les plus simples jusqu’aux
stratégies hautement complexes et automatisées sur les marchés
a terme et les options. En outre, elle confere I'accés aux données
de marché de plus de 50 bourses de produits dérivés, dont les
centres névralgiques de Londres, Chicago et de |'Asie.

Sur le segment des solutions dédiés aux produits dérivés, 2006 a
également été marqué parl’acquisition de Nyfix Overseas, dontles
outils de gestion des ordres dérivés viennent renforcer notre offre
existante. Les importantes synergies produits et la compatibilité
des architectures des deux offres vont nous permettre d’obtenir
des avancées fonctionnelles significatives.



Connectivité clients : I'offre
directement complémentaire aux
Solutions pour le Trading

Deuxieme volet de l'offre historique pour le Front Office, la
ligne de produit Connectivité Client comprend I'ensemble des
outils de connectivité offerts a nos clients. Elle assure la gestion
globale du réseau GL NET, notre réseau de routage d’ordres et
de flux de données de marchés, gere le développement en ASP
des connectivités aux places financieres et prend en charge la
distribution de notre offre adaptée aux besoins de lacommunauté
Buy Side (Gérants de fonds, banques d’investissements).

Des volumes records sur le GL NET

La communauté GL NET regroupe plus de 650 des plus grandes
institutions financieres internationales et fournit un acces a plus
de 120 marchés actions, dérivés, matieres premieres, Fixed
Income et FOREX.

Le réseau GL NET relie les principaux membres (Sell Side) de la
communauté financiére internationale avec un nombre toujours
plus important de Buy Side. Il est accessible via les stations
GLTRADE, mais aussi via les applications FIX ou les systemes
tiers. Il garantit a ses membres des niveaux de sécurité, de fiabilité

et de disponibilité optimaux dans la transmission des données.

Ses hauts débits assurent des vitesses moyennes de transmission
de 0,25 seconde sur I'ensemble du globe, sans perte ni altération.

En 2006, le réseau GL NET a enregistré des volumes record de

négociation avec plus de 80 000 ordres exécutés chaque jour.

Plusieurs nouveaux podles de liquidité sont devenus accessibles

a travers le GL NET en 2006 avec, notamment, le marché de
changes Hotspot , les Bourses de Varsovie, Prague, Istanbul ; les
marchés dérivés JADE et NYBOT (matiéres premiéres) ainsi que
le marchés des futurs et options SAFEX (Afrique du Sud).

En termes de données de marchés, GLTRADE fournit
directement sur les écrans des utilisateurs toute I'information
financiere indispensable. Il diffuse en temps réel les données
transmises par les fils d'information spécialisés (AFP, AFX,
Dow Jones, S&P MarketScope, Trading Central...) et les places
boursieres connectées : cours en temps réel, carnet d’ordre
et profondeur de marché. Il inclut notamment I'ensemble
des flux américains (NASDAQ, Nyse, INET, Supermontage,
Archipelago). GLTRADE est par ailleurs un des rares
fournisseurs a diffuser I'ensemble de la profondeur de marché
sur les flux américains les concurrents se limitant a offrir une
meilleure limite par contrepartie.

Nous avons par ailleurs mis en place cette année, le projet
GL NET 24 dans le but de simplifier et d"accélérer les connexions
au GLNET Il permet l'automatisation compléte du cycle
d’autorisation client/broker.

Une centaine de clients connectés en ASP

Nous avons finalisé en 2006 une plate-forme européenne de
négociation électronique en ASP permettant le déploiement rapide
et peu colteux de solutions de négociation pour de nombreux
intervenants de place. GLTRADE offre aux courtiers une solution
économiquepournégocierdirectementsurlesbourses,vialnternet,
VPN ou GL NET. GLTRADE assure I'hébergement et I'entretien
de tous les équipements et logiciels de collecte de données
financiéres et de négociation. GLTRADE offre désormais I'acces
a plus de 30 bourses en ASP avec notamment le lancement en

Rapport Annuel 2006 - DES SOLUTIONS DEDIEES

21



28

2006 de la connectivité avec les bourses scandinaves, irlandaises,
espagnoles ou bien encore autrichiennes. Une centaine de clients
nous ont déja fait confiance, une reconnaissance qui va conduire
le renforcement de I'offre ASP en 2007.

Outils dédiés aux Buy Side : une
communauté a la recherche

, . ..
d’efficacité
Notre expertise de la communauté Sell Side nous place parmi
les mieux placés pour saisir le challenge du marché Buy Side.
En effet, les traders Buy Side recherchent aujourd’hui des
solutions électroniques plus avancées leur permettant de

gérer|’accés au marché et al'information en temps réel tout en
ayant la faculté de développer des stratégies de négociation.

En 2006, GLTRADE a mobilisé son savoir-faire pour apporter
aux gestionnaires Buy Side, un systeme doté d'un large éventail
d’outils sophistiqués d’exécution, GL Execution Management
System (GL EMS). Il est adapté a la négociation de toutes les
catégories de valeurs mobiliéres traitées quelque soit le marché.
GL EMS™ est a méme de communiquer parfaitement avec les
systémes internes existants de gestion des ordres ou de Back
Office via Excel ou FIX. Il s’integre en outre a GL NET et aux
divers poles de liquidités avec une grande facilité de choix des
contreparties. GL EMS™ contribue a améliorer significativement
la performance des fonds tout en adhérant parfaitement aux
nouvelles réglementations financiéres.

GLTRADE réalise d'ores et déja 15 % de son chiffre d'affaires
auprés de la communauté Buy Side avec plusieurs milliers de
stations Buy Side distribués par prés de 80 brokers.
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Solutions de Post Exécution sur
les marchés Dérivés : toujours
plus de volumes traités

Les solutions post exécution du Groupe automatisent en temps
réel I'intégralité du processus de compensation des transactions
et gerent l'allocation et la livraison de toutes les informations
nécessaires vers le Back Office. Elles sont le fruit de I'intégration
des offres GL CLEARVISION (middle) et UBIX (back).

Nous optimisons en permanence notre technologie pour
maintenir et développer les performances de la suite Post
Exécution pour Dérivés, dans un contrexte d’'accroissement
continu des volumes sur les dérivés listés. D'autre part, les
équipes d'EMOS, société spécialisée dans le middle office dérivés
acquise en juillet 2006, sont venues renforcer nos équipes de
développement sur la solution GL CLEARVISION pour créer le
produit de demain. Ce GL CLEARVISION, nouvelle génération,
intégrera bien évidemment toutes les fonctionnalités les plus
performantes du produit d’'EMOS. Nous avons d'ores et déja
partagés nos avancées de ce coté avec certains clients avec des
retours trés positifs.

Nous avons également mis I'accent sur le développement de
nouvelles fonctionnalités de Back Office afin d’exploiter au mieux
la position prépondérante de GL CLEARIVISION au sein des
grandes institutions internationales pour offrir toujours plus de
performances a nos utilisateurs.



Solutions de Réglement Livraison
pour les Actions et Obligations :

une plate-forme transfrontiére
UK-USA

La ligne de produit dédiée de Back Office pour les marchés
actions et obligations a consolidé son produit phare RIMS avec
les solutions apportées en 2005 par Oasis. Nos équipes comptent
sur la mise en place d'une plate-forme en ASP pour appuyer
leur développement américain. Ce mode de distribution a été
couronné de succes avec un tres beau contrat en Allemagne.

La solution offerte par GLTRADE jouit d'une trés bonne réputation,
offre un tres bon niveau de sécurité et un tres faible taux de
défaillance. Lannée 2006 a été largement consacrée a étendre cette
réputation et a développer les opportunités d’affaires d'une part,
vers les Etats-Unis et d’autre part, vers |'Europe continentale.

Solutions front to back pour les
marchés de capitaux

Avec a l'acquisition de FNX en mars 2007, GLTRADE a renforcé son
offre front to back pour les banques et les grandes entreprises. Les
produits SIERRA, CAYMAN et ASPEN HEDGE viennent consolider
TRADIX, notre solution de gestion de trésorerie et de produits de
taux distribué principalement en France sur les marchés de gré
a gré. Loffre FNX couvre des opérations telles que le change, les
options de change, les trésoreries, les obligations, etc. Elle est
distribuée a un trés large parc clients aux Etats-Unis, au Japon, en
Asie du Sud-est et a Londres.

Ces solutions sont aussi disponibles en mode ASP, permettant
une mise en ceuvre rapide, compétitive et efficiente.

Distribution de |'offre Fermat:
la fin de I'accord de distribution

GLTRADE était le distributeur exclusif sur la zone germanique des
produits Fermat (risque bancaire, ratios Bale Il) depuis le rachat
d'Ubitrade fin 2004. Cet accord est arrivé a échéance fin 2006, apres
deux ans de fort développement commercial. GLTRADE préférant
concentrer ses efforts sur le développement et I'intégration de
ses propres produits, développés ou acquis, les deux parties
ont décidé de ne pas renouveler cet accord. Fermat a également
racheté la filiale allemande, en charge de cette activité.
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20 ans d’expertise au service des
Institutions financiéres

Depuis sa création en 1987, GLTRADE est passé du statut de
fournisseur d’accés marchés et d’écrans de négociation a celui
de fournisseur de solutions complexes intégrées du Front to
Back-Office au service des institutions financiéres. Létendue
fonctionnelle de notre offre et notre proximité clients avec une
présence dans plus de 20 pays sont uniques sur le marché.

Notre solidité financiere basée sur des fondamentaux sains et un
développement réfléchi nous autorisent a envisager constamment
I"'amélioration de notre offre pour maintenir notre compétitivité et
créer de la valeur pour nos actionnaires.

Un positionnement multi
Instruments

Nos clients Sell Side et Buy Side privilégient de plus en plus
des produits multi-instruments. GLTRADE, pour répondre a
leurs besoins a décidé tres tot de développer des solutions
capables de gérer autant les actions que les dérivés, les
obligations et les produits de gré a gré. Cela concerne,
aujourd’hui, plus de 130 marchés accessibles et plus de 500 000
instruments différents négociables.

Un Front to Back intégré

Lacquisition d'Ubitrade fin 2004 et son intégration rapide et
réussie nous permet d’offrir, grace a I'adjonction du produit Ubix,
une offre complete de STP sur les marchés dérivés : Front, Middle
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Le positionnement concurrentiel

et Back. Sur le Back Office, Ubix se positionne au troisieme rang
mondial, derriere GMI de Sungard et Rolfe & Nolan. Sur le Middle
Office, GL CLEARVISION est résolument numéro 1 mondial avec
une part de marché estimée a 70 %. Notre ambition affichée est de
devenir le leader incontournable sur I'ensemble de la chaine Dérivés.

Aucun de nos concurrents ne propose une solution STP globale.
Compte tenu de la croissance des actifs gérés par nos clients
sur les marchés, de I'ordre de 20 a 30 % par an, I'automatisation
de I'ensemble de la chaine devient de plus en plus critique. Les
brokers privilégient dorénavant une politique de réduction du
nombre de fournisseurs pour I'ensemble de la chaine. Nos
solutions répondent a ce besoin global tout en apportant le
meilleur de la technologie.

7

'’ASP, un nouveau vecteur de
competitivite

GLTRADE poursuit le développement de son offre ASP avec
désormais pres de 30 marchés accessibles sous ce mode. LASP
permet a des petits et moyens comptes ou a des buy side de
bénéficier de la technologie GLTRADE plus rapidement et
au meilleur colt. Les clients n‘ont pas besoin d’acquérir les

serveurs hébergés et exploités par GLTRADE, ni les compétences
associées.

Le Groupe va bien évidemment poursuivre ses investissements
dans ce domaine pour accompagner ses clients a chaque étape
de leur croissance.



Un environnement trés
concurrentiel

Sur les marchés actions, nos systémes sont en compétition
avec Orc Software, SunGard, Royal Blue et RTS alors que nos
principaux challengeurs sur les outils dédiés aux marchés dérivés
sont Patsystems et Trading Technologies. Toutefois, aucun d’entre
eux n'est en mesure de proposer une couverture des marchés
actions et dérivés aussi étendue que la notre.

Notre réseau GL NET est en concurrence avec les solutions
proposées par des sociétés comme Bloomberg ou Reuters et
celles développées en interne par les institutions financiéres. Sur
le marché du Back Office Dérivés, GLTRADE, depuis le rachat du
produit UBIX, est le challenger incontournable des leaders de ce
marché (Rolfe & Nolan et Sungard). Dans le monde des marchés
de capitaux, notre positionnement s’élargissant avec FNX. Nous
nous retrouvons souvent en face de concurrents comme Calypso,
Murex, etc.

Sur le marché Buy Side, avec notre produit phare GL WINWAY,
nos principaux concurrents sont les solutions propriétaires
des Primes Brokers, ainsi que celles de Trading Screen. Des
sociétés comme Flextrade et Portware nous concurrencent sur
la partie trading algorithmique (appelée aussi EMS - Execution
Management Systems).
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L'activité 2006

Le chiffre d'affaires global du Groupe s’éléve en 2006 a 184,8 M€, en
progression de 3 % par rapport a 2005. Hors Fermat dont la baisse
de chiffre d'affaires de 25 % était programmée, la croissance
organique a périmétre constant 2005/2006 s'éleve a 4 % (hors
Emos, Nyfix Overseas).

Les acquisitions des sociétés Emos et Nyfix Overseas, réalisées au
cours du second semestre ont apporté au groupe un chiffre d’affaires
complémentaire de 5,6 M€ soit 3 % du chiffre d’affaires consolidé.

Front Office : le retour de la
croissance

L'Asie, toujours moteur de la croissance

La zone Asie réalise cette année encore une croissance de
plus de 10 % sur la distribution de nos systemes de trading,
avec notamment des percées en Chine, en Thailande et le
développement de nos accés marchés dans toute la région. le
chiffre d'affaires généré aupres de la population Buy Side est
quant a lui en trés forte progression (+19 %) avec plus de 500
écrans dédiés installés dans le Sud Est de I'Asie. Le Japon a
gagné 7 nouveaux clients en 2006, dont un «Tier One » local et
compte désormais 65 institutions utilisant ses services.

Une bonne année pour GL TRADE Amériques

GLTRADE Amériques compte désormais plus de 175 clients et
pres de 80 collaborateurs. La ligne de produit trading solutions
a représenté 75 % des revenus américains et affiche 7 % de
croissance. Cette bonne performance est le reflet du bon accueil
réservé a notre solution multi marchés sur les marchés américains.
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Des signatures clés ont été réalisées avec de grands noms tant
sur les actions que sur les dérivés en 2006 et devraient profiter
pleinement au chiffre d'affaires en 2007.

Le rachat de Nyfix Overseas a mi année induit déja de belles
opportunités commerciales, notamment a Chicago, qui profiteront
également du lancement réussi de la GL WORKSTATION Dérivés.

Des positions consolidées en Europe

2006 a été une bonne année pour I'Europe Continentale qui a
connu une croissance globale de 4,6 %. En Italie ou GLTRADE
détient prés de 70 % des parts de marché, nous avons enregistré
plus de 7 % de croissance sur nos systemes de trading.

Aprés plusieurs années délicates en Allemagne, nous avons
réussi a prendre des parts de marchés sur les concurrents locaux
et avons renoué avec la croissance.

Notre développement en Europe Centrale continue avec de tres belles
percées en RépubliqueTcheque, en Pologne ou dans les pays baltes.

La Russie reste une zone de développement prometteuse ; le
groupe est désormais I'acteur majeur de cette zone.

Nous avons également remporté de beaux contrats récurrents
avec des institutions majeures en Espagne (MiFID et OMS).

Enfin, GLTRADE est désormais présentenTurquie pouraccompagner
I'’équipement des cinq plus belles références de la place.

Aprées quelques années difficiles, nos revenus sur Londres dans
le domaine du Trading ont pu se stabiliser grace notamment a
nos nouvelles offres dans le domaine de la « Client Connectivity »



que ce soit sur les écrans deTrading ou les acces aux marchés en
mode ASP. Lacquisition de Nyfix Overseas en septembre renforce
fortement notre implantation au Royaume-Uni, marché ou nous
souhaitons prioritairement développer notre activité pour les
années a venir.

Lactivité se stabilise en France

Les bonnes performances enregistrées sur les ventes de solutions
dédiées a la communauté Buy Side (+3,5 %) et les systémes de
gestion des ordres nous ont permis de consolider notre activité
sur le territoire Francais sur notre coeur de métier historique.

GLTRADE s’est également positionné comme un expert dans la
mise en ceuvre de solutions MiFID, la directive européenne sur les
marchés d’instruments financiers, qui engendrent de nouvelles
obligations pour ses clients (internationalisation des ordres, best
execution, reporting). Le groupe est membre actif du MiFID Joint
Working Group et a dédié des équipes au développement et a
la distribution de solutions adaptées. Létendue fonctionnelle
de nos solutions nous permet de nous positionner en tant que
fournisseur d’une solution globale MiFID.

Une année remarquable pour les
Solutions de Post Trade pour Dérivés

Les activités de middle et Back Office dérivés regroupées sous
la ligne de produit Post Trade Derivatives (PTD) représentent
plus de 11 % du chiffre d’affaires global du Groupe et pésent
désormais plus de 21 M€.

Lannée 2006 a été marquée par la signature d’'un trés important
contrat (5 MUSD sur deux ans), avec un acteur majeur aux
Etats-Unis. Une équipe dédiée a ce projet a été constituée et
les ressources locales de développement renforcées. D’autres
importants contrats ont été renouvelés dans la zone permettant a
PTD d’afficher une croissance de + de 80 % localement.

En Asie Pacifique, I'année a aussi été couronnée de succés pour
les systemes de Middle-Back Office dérivés, matérialisé par une
progression de plus de 150 % (1,4 M€) avec notamment la signature
a Hong Kong d’un nouveau contrat qui illustre la crédibilité de la
plate forme compléte Middle-Back dans sa version asiatique.

Post Trade Actions et Obligations : le
développement de I'axe UK - USA

Lactivité Post Trade Securities (PTS) née de I'acquisition de la
partie Back Office de MSTS et renforcée en 2006 par le rachat
d'OASIS aux Etats Unis progresse de 33 %. Nous avons beaucoup
travaillé pour consolider I'activité américaine et l'intégrer dans
notre plate forme européenne existante, GL RIMS. Nous avons
notamment développé et mis en place des outils conformes a la
réglementation américaine et offert a un importantTier One notre
premiere solution multi produits : fixed income et actions.

En Europe, 2006 a également vu la mise en production d'une
plate forme Back Office en ASP au sein d'un établissement
bancaire allemand. Le professionnalisme reconnu des équipes
et la compréhension des besoins clients ont été des avantages
majeurs dans I'implémentation réussie de cette solution.
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TRADIX : le développement
actif de la négociation sur les
Instruments de gré a gré

La distribution des solutions TRADIX dans différents pays
d’Europe, du Moyen-Orient et aux Etats-Unis a confirmé
I'intérét de nos clients pour une offre front to back compléte
sur les produits Over the Counter (OTC). Nous avons réalisé
des développements spécifiques pour certains de nos clients,
par exemple le module Back Office et Comptabilité de I’Agence
France Trésor. D'autres grandes entreprises utilisent d'ores et
déja nos modules IAS pour leur gestion de trésorerie. La ligne
de produit enregistre un chiffre d’affaires de 4,6 M£.

Les projets d’envergure qui devraient entrer en production au
premier trimestre 2007 au Moyen-Orient et I'acquisition de FNX
Solutions aux Etats-Unis laissent entrevoir de belles opportunités
de croissance et de prises de parts de marchés pour le Groupe
dans le domaine des marchés de capitaux.

Fermat : une bonne année et la
fin de I'accord de distribution

Les banques ont poursuivi leurs efforts afin d'étre préts pour
la mise en place de la directive Bale 2 en 2007. Les projets en
cours touchant a leur fin, le chiffre d’affaires Fermat est en
baisse comme nous l'avions prévu, mais s’est révélé toutefois
supérieur a nos objectifs grace au bon déroulement des
projets d'implémentations produits : de nouveaux contrats
ont été signés en 2006, notamment avec la banque Vontobel
et la premiére banque hypothécaire européenne. En 2006, Les
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revenus s'élévent a 12,2 M€ contre 14,8 M€ en 2005. Laccord de
distribution des produits Fermat a pris fin le 31 décembre 2006
nous permettant de nous concentrer sur le développement,
Iintégration et la distribution de nos propres produits.

GLTRADE a de ce fait cédé sa filiale de distribution des produits
Fermat, Ubitrade GMBH, au groupe Fermat en date du 1°¢
janvier 2007.

La profitabilité toujours au
rendez vous

GLTRADE a conforté sa santé financiere notamment par la
maitrise de ses charges.

Une progression de 8 % du
résultat opérationnel courant

Le résultat opérationnel courant avant amortissement des
éléments incorporels liés aux acquisitions s’éleve a 32,9 M€
(incluant l'activité destinée a étre cédée), soit 17,8 % du chiffre
d’affaires. Ce taux de marge a méme franchiles 18 % au deuxieme
semestre 2006. Nous sommes conformes aux objectifs que nous
nous étions fixés.

La plupart des colts ont été parfaitement maitrisés. Le nombre
de salariés passe de 1 083 en 2005, a 1 155 en 2006, soit +1 %
(hors salariés d’'Emos et de Nyfix Overseas, entreprises acquises
en cours d'année).



Les colts juridiques ont toutefois augmenté, du fait de la défense
de nos intéréts sur un brevet déposé par un concurrent américain
dans le domaine, des dérivés.

Le résultat net est de 19,6 M€

La vente de notre participation non stratégique dans Bourse
Connect, en 2005, pour une plus-value nette de 8.2 M€, avait
fortement fait progresser le résultat net de 33 %. Cette année, le
résultat net s’éleve a 19,6 M€ en progression de 6 % (hors impact
vente Bourse Connect).

La trésorerie permet de poursuivre
notre politique de croissance externe

La trésorerie nette est passée de 31,7 M€ fin 2005 a 21,6 M€ fin
2006. Cette variation s’explique par la souscription d'un nouvel
emprunt de 7 M€ pour financer I'acquisition de Nyfix Overseas
Inc et le financement par la trésorerie du Groupe de I'achat des
sociétés du groupe Emos.

;I
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E GL TRADE développe et enrichit son offre
afin de devenir LE fournisseur global de
solutions totalement intégrées au service
de la communauté financiére.

Une offre Sell Side toujours plus
compléte et compétitive

GLTRADE est aujourd’hui le seul fournisseur capable d’offrir

une solution compléte et intégrée du Front au Back Office.

Notre expertise de la chaine compléte de la vie d'un ordre et
les développements anticipés d’outils spécifiques vont nous
permettre dés 2007 de saisir les opportunités offertes par la
directive MiFID. Nous allons également redoubler d’efforts pour
transformer nos percées sur le marché américain de 'OMS en
essais réussis en profitant également du savoir faire apporté par
la solution de Nyfix Overseas.

Un travail d’intégration sera lancé pour intégrer les produits
de notre derniére acquisition, FNX solutions, et développer les
synergies avecTRADIX et ainsi, proposer une offre globale sur les
marchés de capitaux et dans le domaine de la gestion du risque.

Des outils reconnus au service
des Buy Side

Axe stratégique de développement du Groupe, la clientéle
Buy Side affirme de plus en plus son importance sur les
marchés financiers. Cette tendance s’accompagne d'un
renforcement des besoins de systémes automatisés de
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Perspectives 2007

trading et particulierement de trading algorithmique. Nous
souhaitons bien évidemment capitaliser sur le lancement
réussi fin 2006 de notre nouvel Execution Management
System (EMS). Ce nouveau systeme de gestion de I'exécution
répondant aux besoins de connectivité et de négociation Buy
Side a été développé par nos experts de la négociation Sell
Side et nous comptons en 2007 dédier des forces techniques
et commerciales dans I’ensemble des zones couvertes par le
groupe pour profiter au mieux de toutes les opportunités.

Des outils de négociations dédiés combinés a notre expertise
de la connectivité, notamment au travers du GL NET, font de
GLTRADE le fournisseur d’une solution globale et intégrée. Notre
positionnement dans ce domaine pourrait étre renforcé par une
opération de croissance externe nous apportant des outils de
gestion des ordres ou de Middle Office dédiés voire également
une base client déja fortement développée.

Profiter des opportunités et
consolider les positions
européennes

LEurope de I'Estet|’Asie constituentde forts viviers de croissance
comme en témoignent les résultats enregistrés dans ces régions.
Nous y poursuivrons activement notre développement, et
profiteront des opportunités du marché comme par exemple avec
I'Inde ou nous avons une présence depuis début janvier 2007.

EnEurope, oule marché estdésormais mature, nous consoliderons
nos positions en nous appuyant sur nos lignes de produits avec
une attention particuliere sur la place londonienne pour y gagner
des parts de marchés et entrer chez les grands comptes locaux.



GLTRADE poursuivra le développement de son activité aux Etats-
Unis avec notamment une offre en ASP destinée a remplacer les
écrans desTraders du Chicago Mercantile Exchange (CME) voués
a disparaitre aprées la fusion annoncée entre le CME et le Chicago
Board of Trade (CBOT).
Jh
.
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Conditions de preparation et
d’organisation des travaux du
conselil.

Structure juridique

GLTRADE est une société anonyme a Conseil d/Administration.

Régles de fonctionnement du conseil

Le Conseil d’Administration, conformément aux statuts, se réunit
aussi souvent que l'intérét de la société I'exige et au moins une
fois par an pour I'arrété des comptes. Il regoit, préalablement a
ses séances, une information compléte et réguliére portant sur
I'ensemble des questions mises a I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration ne s’est pas doté d'un reglement
intérieur régissant son fonctionnement et il n'y a aucune
limitation d’intervention de ses membres, autre que légale,
prévue par les statuts.

Le Conseil d’Administration est composé, de quatre membres
détenant au minimum une action chacun. Deux administrateurs
sont proposés par Euronext, les deux autres sont choisis
parmi les fondateurs. Au 31 décembre 2006, tous les postes
d’administrateurs sont pourvus. Le Conseil d’Administration est
composé d’Euronext SA représenté par MonsieurThéodore, et de
Messieurs Harry, Gatignol et Laurent.

Il n'y a pas a ce jour d’administrateur indépendant au sein du
Conseil d’Administration de GLTRADE.
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Rapport du président sur les procédures
de controle interne

Au cours de I'année 2006, le Conseil d’Administration s’est
réuni sept fois, avec un taux de présence de ses membres de
plus de 78 % :

e Tous les trimestres afin d’examiner et arréter les comptes du
trimestre précedent, et convenir des messages a mentionner
dans le communiqué de presse sur le chiffre d’affaires et/ou les
résultats de la période.

e Le7 mars 2006, pour prendre acte des conclusions des travaux du
Comité d’Audit ayant tenu sa premiére réunion le 7 mars 2006.

e Enjuin 2006 pour prendre connaissance et approuver le projet
de réorganisation interne du Groupe et autoriser I'acquisition
du groupe EMOS.

e En ao(t 2006 pour autoriser I'acquisition de la société Nyfix
Overseas Inc. ainsi que l'acquisition d'une partie des titres de
GLTRADE Americas détenus par Gérard Varjacques, et enfin,
approuver les propositions du Comité de Rémunération s’étant
réuni le 23 juin 2006.

e Début novembre 2006 pour convoquer une Assemblée Générale
Ordinaire en vue d’autoriser la mise en ceuvre d'un programme
de rachat d’action par la société.

e Fin novembre 2006 pour ; (i) approuver la cession de la société
Ubitrade Gmbh a Fermat, (ii) présenter le projet d’acquisition
de la société FNX, (iii) décider la dissolution sans liquidation
de la société EMOS Systems SAS, (iv) autoriser la création
d’une filiale en Turquie, et (v) présenter le business plan pour
les années 2007 a 2010.

e En décembre 2006 pour la mise en ceuvre du programme de
rachat d’actions en vue de régulariser le contrat de liquidité
avec la société Oddo et de procéder a un échange de titres
avec Monsieur Varjacques.
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Le Comité de rémunération s’est réuni une fois au cours de
I’exercice 2006, tous ses membres étaient présents.

Monsieur Pierre Gatignol y présente pour avis les rémunér- = o iy
ations des principaux managers du Groupe (membres du Comité critiq.ues: sont identifiées, leur mise en ceuvre est suivie d'une o b
de Direction, managers des filiales et principaux Directeurs) soit réunion a lautre. 1 : : : :
environ 25 personnes. ., e e e e e
Le Comité d'audit étudie également les travaux réalisés par les 38 Al o |
auditeurs externes sur le contréle interne et I'arrété des comptes. Le A gl
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Le Conseil d’Administration en sa séance de mars 2005, a décidé sur les comptes de 2006, le Comité d’audit a également supervisé -+ ol e e
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la mise en place d’'un Comité d'audit dont les membres désignés
sont Messieurs Gatignol et Harry.

GLTRADE a créé, début 2005, un service d'audit interne.

Le plan d’audit est établi annuellement et couvre I'ensemble des
fonctions opérationnelles du Groupe sur I'ensemble des pays
ou GLTRADE est présent. Il s'appuie sur une cartographie des
risques du groupe GLTRADE, actualisée chaque année.

la procédure d’émission des avoirs, le processus d’achat et
d’investissement.

Les procédures de contrble interne mises en place sont examinées,
les actions a mener pour remédier aux différentes faiblesses, non

I'appel d’offre pour le renouvellement du mandat des auditeurs.

Procédures de contrdle interne mises en place par
la société.
Objectifs de la société en matiére de contrdle interne

Le contréle interne est défini dans le Groupe comme le processus
mis en ceuvre par la Direction visant les objectifs suivants :
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¢ |a protection des actifs,

e |a fiabilité des opérations financieres et comptables,
e la conformité aux lois et réglements en vigueur,

® |e respect des valeurs de culture commune.

Lecontréleinterneapourbutdedonneruneassuranceraisonnable
quant a la réalisation des priorités de la société et a la sincérité
des comptes publiés. Son efficacité repose sur le comportement
des collaborateurs responsables, sans que I'atteinte de tous ces
objectifs soit absolument garantie.

Il veille d'une part, a ce que les actes de gestion ou de réalisation
des opérations ainsi que le comportement des personnes
s'inscrivent dans le cadre défini par les lois et réglements
applicables ainsi que par les valeurs, normes et regles internes de
la société. D'autre part, il vérifie que les informations comptables
ou financieres sont conformes aux normes en vigueur.

Présentation de l'organisation générale des procédures
de contréle interne

Rappels de I'organisation générale du Groupe

La stratégie de diversification poursuivie par le Groupe GLTRADE
ces derniéeres années, avec notamment les acquisitions des
sociétés Ubitrade SA, GL SETTLE Inc, Emos SAS et Nyfix Overseas
Inc a permis le développement rapide du Groupe depuis 5 ans,
tant en termes d’expansion géographique que de lancement
de nouvelles activités. Lorganisation jusqu’alors basée sur une
Matrice Distribution Géographique (Ligne de Produits et Services
Centraux axés sur |'activité premiere du groupe, le Front Office) a
été revue par la Direction Générale au cours de I'exercice.
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La nouvelle organisation repose sur trois poles principaux :

¢ |e pole MoyensTransverses Business Units de distribution,
e |e pole Business LineTrading,

e |e pole Business Lines de diversification regroupant toutes les
autres lignes de produits.

Cette organisation doit permettre d'accompagner plus efficacement
le développement de GLTRADE en capitalisant sur le fort savoir-
faire des femmes et des hommes du Groupe, tout en renforgant le
leadership sur chaque zone et en clarifiant les circuits de décision.

Cette nouvelle organisation a été effectivement mise en place le
1er septembre 2006.

Missions et structure détaillée des trois poles

Le pole Moyens Transverses et Business Units

de distribution

Sa mission est de fournir et piloter une structure organisationnelle
la plus efficace possible tant au niveau des services centraux
que des Régions Opérationnelles de distribution. Ce podle est au
service de I'ensemble des Business Lines du groupe et doit offrir
les moyens et les outils a la stratégie de croissance organique
et externe. Il est aussi garant du contrdle et du suivi budgétaire
matriciel Business Unit / Business Line permettant le pilotage
optimisé de |'entreprise.

Ce pble est constitué par :

e |a Direction Financiere

e |a Direction des Ressources Humaines



e La Direction Juridique
e |La Direction de la communication
e La Direction Informatique

e Les Régions ou sont logées les Business Units

La Business Line Trading Solutions

Ce poéle, le plus important en terme d’activité pour le Groupe
(>60 % du chiffre d’'affaires) a pour mission de définir et de mener
a bien la stratégie commerciale et produit sur le segment Trading
Solutions. Ce pole est basé a Londres pour lui permettre de mettre
les grands clients anglo-saxons du Groupe au cceur de la stratégie
commerciale et produit. Ce pole a pour mission de promouvoir une
nouvelle génération de produits en avance sur la compétition, tant
en termes technologiques que d’innovations fonctionnelles. Cette
mission comprend une coordination et une supervision des actions
commerciales et produits faites localement dans les Régions.

Ce pole est constitué par:

e La Direction Marketing produitTrading Solutions
e La Direction Commerciale Trading Solutions

e La Direction des Produits Trading Solutions

Les Business Lines Front to Back

La mission essentielle de ce pole est de fédérer et pousser dans
le méme sens la stratégie de diversification du Groupe. Le chiffre
d’affaires réalisé par ce pole représente environ 70 M€. Les missions
pour chaque ligne de produit en tant que telles sont voisines de
celles décrites pour la gammeTrading Solutions.

Ce pole est constitué par les Business Line suivantes :

e Business Line Client Connectivity

e Business Line PostTrade Derivatives

e Business Line PostTrade Securities

e Business Line Capital Market Solutions

Cette organisation est complétée par la mise en place d’une cellule
stratégie, partenariat et croissance externe localisée a Londres
pour se recentrer au mieux sur les cibles anglo-saxonnes. Cette
cellule a pour objectif de piloter les réflexions et les premiéres
initiatives en amont des poles opérationnels pour permettre au
groupe d’anticiper les virages a prévoir et d’amener des solutions
concreétes pour leur mise en ceuvre.

Organes de Direction et processus de décision
La structure de direction est fondée sur deux instances :

e Le Group Managing Board

Ce Comité de Direction a la responsabilité de la gestion du groupe

et des décisions au quotidien. Il est composé de 6 personnes.

Il se tient au minimum une fois toutes les deux semaines
alternativement a Paris et a Londres.

¢ Le Strategic Executive Commitee (G 50)

Il est constitué par les 50 responsables opérationnels du Groupe
et se réunit deux fois par an. Il s’agit d’'un lieu d’échanges et
d'information sur les sujets opérationnels et managériaux.
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Les principales régles de controdle interne

Procédures relatives a la couverture des risques
opérationnels

Les procédures existantes doivent permettre d’assurer la
couverture des risques opérationnels.

Les Business Units

Chaque businessunitaconstitué un Comité de Direction. Au niveau
opérationnel, chaque Directeur de filiale porte la responsabilité
du budget de sa business unit. |l s’engage sur |'atteinte
d’objectifs mesurables, relatifs a la performance financiére, au
développement commercial et a la qualité de gestion, qui lui sont
attribués. Par un contréle rigoureux de la base clients et le suivi
trimestriel du chiffre d’affaires, chaque Directeur est garant de la
bonne reconnaissance de son chiffre d’affaires.

Compte tenu de la taille respective des entités de distribution,
les Directeurs de filiales ont entre leurs mains une tres forte
concentration de pouvoir, ¢'est pourquoi fonction par fonction des
reportings formalisés et périodiques sont exigés et en particulier
au niveau financier.

Les Business Lines

Chaque Business Line est sous la responsabilité d'un Directeur
fonctionnel. Il porte la responsabilité du budget de sa Business
Line. Il s’engage sur I'atteinte d’objectifs mesurables, relatifs a la
performance financiere et au développement commercial de son
segment. Il en assure le contrdle et la bonne gestion.

L'administration générale

Ladministration générale du Groupe est assurée par le pdle
Moyens Transverses qui est le principal acteur de la production
des données financiéres consolidées et du contrble du processus
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de suivi financier. Il est garant de la fiabilité et de la sincérité de
I'information financiére (en particulier du contréle et du suivi).

La Direction Informatique est en charge de la gestion mutualisée
de I'ensemble des services communs aux différents produits en
particulier les aspects d’exploitation et de supervision du systéme
d’'information du Groupe ainsi que des moyens commun en terme
de systeme, réseau, moyens physiques informatiques et normes
communes a la sécurité informatique. Cette Direction a mis en
place des procédures et défini entre autres, les regles de sécurité
contre I'effraction de ses systemes informatiques et a développé
des procédures concernant la sécurité physique des matériels et
les outils de sauvegarde.

La Direction Financiére, par ses procédures, définit la politique
financiére du Groupe, les normes comptables et leur juste
application, assure le contréle de l'information financiere et est
garante du contrdle et du suivi budgétaire matriciel permettant le
pilotage optimisé de I'entreprise.

La Direction Juridique, par ses procédures, assure, au niveau du
Groupe, la revue des principaux contrats clients ou fournisseurs
et vérifie leur conformité avec la législation locale en vigueur. Elle
s’'assure de la remontée et du traitement des litiges juridiques.
Elle a défini les procédures de suivi des structures juridiques des
filiales. Elle intervient dans tous les contrats d’acquisition ou de
fusion. Le Groupe fait ponctuellement appel a des conseillers
juridiques pour des sujets spécifiques.

La Direction des Ressources Humaines, outre les procédures du
traitement de la paye qui ont pour objectif de s’assurer du respect
des regles sociales locales et de leur bonne comptabilisation, a
défini des regles préalables au suivi des calculs de I'ensemble
des variables des managers. Toute proposition d’augmentation



annuelle des salaires doit étre soumise aux ressources humaines,
a la Direction Financiére et a la Direction Générale avant d’étre
approuvée. Enfin, elle assure le suivi de toutes les embauches, la
mobilité interne et les licenciements. Le Groupe a recours, dans
certaines circonstances, a des avocats spécialisés.

Les Produits

Au sein de chaque Business Line, les Directions des Produits sont
organisées de facon a optimiser leurs activités de maintenance
liées aux évolutions des produits existants et leurs activités de
développements de nouveaux produits.

Elles se sont dotées d'outils informatiques de suivi de projet
en définissant les régles et les étapes-clefs a respecter dans la
gestion d'un projet.

Elles utilisent un logiciel commun de contréle de qualité des
développements et ont mis en place des procédures définissant
des régles de codes et des régles de compilation. Une équipe est
dédiée aux tests et au contréle in fine des produits sortants en
vérifiant le respect des regles définies.

Procédures relatives a I'élaboration et au traitement
de l'information comptable et financiére

Organisation financiére et comptable

Chaque entité du Groupe autonome juridiquement est respons-
able de la production de ses états financiers. Le directeur d'une
filiale est garant des informations financieres et comptables
publiées. Il controle les estimations de résultat des projets en
cours, en tire les conséquences comptables, s'assure de la
facturation des prestations et de leur réglement.

Dans sa mission, il est assisté dans la plupart des filiales d'un
Expert Comptable qui établit ou révise la comptabilité en fonction
des régles locales. LExpert Comptable est en outre chargé de
valider le reporting comptable et financier transmis au siege. Il
s’assure qu'il est conforme aux régles et normes comptables
définies par le Groupe.

Les services controle de gestion et consolidation sont chargés
d’analyser, de controler et d’exploiter les données ainsi collectées.

Les processus financiers

Pour réaliser un controle efficace de ces opérations, le Groupe
soumet ses entités opérationnelles a des obligations de
communication mensuelles, trimestrielles et annuelles portant sur
des informations de nature budgétaire, prévisionnelle et comptable.

Le processus budgétaire est |'outil fondamental du controle
interne. Les budgets sont établis par les Directeurs de filiales en
fonction des performances passées, des évolutions de marchés
anticipées et des options stratégiques retenues par la Direction
Générale. Chaque budget est revu par la direction financiére puis
discuté avec la Direction Générale.

De fagon a mesurer la performance des Business Lines et
des Business Units, le budget 2007 a été élaboré par zone
géographique et par segment de produit. Le Groupe entend ainsi
suivre au mieux les évolutions du marché.

Chaque trimestre, le controle de gestion consolide les résultats
réalisés et établit des comptes prévisionnels pour évaluer les
projections de fin d’année. Il vérifie et analyse les écarts par
rapport au budget pour élaborer, dans les plus brefs délais, des
plans d’actions correctrices.
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Le processus budgétaire, au cours duquel une revue compléte des
charges est effectué, permet un suivi plus particulier des éléments
financiers jugés les plus critiques pour le Groupe. Il s"agit du suivi du
chiffre d'affaires et du suivi de la masse salariale et de la trésorerie.

La Direction Financiere contréle trimestriellement, dans le plus
grand détail, le chiffre d’affaires trimestriel par client et le compare
aux prévisions et a la base contrat. Un outil commun de suivi de
base contrat et de facturation a été déployé dans toutes les filiales
du Groupe.

Elle s’assure également que le recouvrement des créances clients
est normal et que tous les litiges sont traités correctement sur la
base des normes comptables en vigueur.

La Direction Financiére fournit des états de reporting a la
Direction Générale et suit trés précisément la masse salariale du
Groupe. Elle évalue I'ensemble des rémunérations variables des
managers en fonction des résultats obtenus.

La Direction Financiére centralise et consolide mensuellement
la trésorerie du Groupe et s’assure que les filiales respectent les
normes de placement définies par le Groupe.

Le processus de consolidation des comptes constitue le second
niveau de contréle interne de l'information financiére. La
Direction Financiere du Groupe définit et fait évoluer en fonction
de ses besoins et des contraintes réglementaires le package de
consolidation destiné a regrouper les informations sur la base
desquelles sont établis les comptes consolidés. Il n"existe qu'un
seul niveau de consolidation sans palier intermédiaire. Lensemble
du processus de consolidation reste donc sous le contréle direct
de la Direction Financiére.
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Le contenu de ce reporting fournit les informations financieres
qui permettent I'analyse des revenus, des charges par nature et
des postes du bilan. Un rapprochement entre I'analyse effectuée
par le controle de gestion et celle du service consolidation est
réalisé sur le compte de résultat consolidé. Cette opération est
accomplie chaque trimestre.

Appréciation de I'adéquation des procédures de contrdle interne
Le Groupe GLTRADE s’efforce d’adapter en permanence son
organisation, ses outils et ses procédures, de maniére a disposer
du meilleur pilotage et contréle possible de son activité.

La forte croissance du Groupe et I'augmentation du nombre d’entités
liée a la croissance externe augmente la complexité des processus
de controle de I'activité. C'est pourquoi afin d’améliorer et d’évaluer
la pertinence de I'ensemble des procédures existantes, une cellule
d'audit interne a été créée au début de I'année 2005. Son action a été
pilotée par le Comité d’Audit auquel elle rapporte directement.

Limitations aux pouvoirs du Directeur Général

Aucune limite de pouvoir du Directeur Général, autre que légale,
n’est intégrée dans les statuts de GLTRADE SA.

Des limites figurent dans le pacte d’actionnaires. Le Président du
Conseil d’Administration et le Directeur Général de GLTRADE SA
s'engagent a faire en sorte qu’aucune action ne soit entreprise
concernant les questions énumérées ci-dessous sans avoir été
préalablement autorisée par le Conseil d’Administration aux
termes d’'une décision prise avec|’accord d’au moins un représentant
d’Euronext Paris au sein du Conseil d’Administration et du ou des
actionnaires fondateurs membres du Conseil d’/Administration :
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Premiére résolution

LAssemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
de gestion et des rapports des Commissaires aux Comptes,
approuve les comptes annuels de l'exercice social clos le 31
décembre 2006 tels qu’ils ont été présentés, les comptes annuels
de cet exercice se soldant par un bénéfice de 11.794.618,79 Euros.

Elle approuve également les opérations traduites par ces comptes
ou résumés dans ces rapports. LAssemblée Générale donne aux
Administrateurs quitus de leur gestion pour I'exercice écoulé.

Deuxiéme résolution

LAssemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport
de gestion et des rapports des Commissaires aux Comptes sur
les comptes consolidés, approuve ces comptes consolidés de
I'exercice clos le 31 décembre 2006 tels qu’ils ont été présentés.

Elle approuve également les opérations traduites par ces comptes
ou résumeés dans ces rapports.

Troisieme résolution

LAssemblée Générale, sur proposition du Conseil d’administration,
décide d’affecter le bénéfice net de I'exercice de la fagon suivante :

Bénéfice de I'exercice 11 794 618,79 Euros
Complément d'affectation a la réserve légale de telle sorte :

. o . . : 0,00 Euros
que son montant représente 10 % du capital social

Bénéfice distribuable 11 794 618,79 Euros
10 561 343,10 Euros

le solde est porté au poste « Autres réserves » 1233 275,69 Euros

distribution d'un dividende 1,10 Euros par action, a chacune
des 9 601 221 actions ;
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Projet de résolutions proposées a
I'assemblée générale ordinaire du mercredi 20 juin 2007

LAssemblée Générale décide que le paiement des dividendes
interviendra a compter du 6 juillet 2007.
LAssemblée Générale prend acte :

e qu’undividende de 7 236 801,60 euros, soit 0,70 euro par action
a été distribué sur les résultats de I'exercice 2003, assorti d'un
avoir fiscal de 0,35 euro.

e qu'undividende de 9560 741,00 euros, soit 1,00 euro par action
a été distribué sur les résultats de I'exercice 2004.

e Qu'un dividende de 13 438 909,40 euros, soit 1,40 par action a
été distribué sur les résultats de I'exercice 2005.

Quatriéme résolution

LAssemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du Rapport
spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions et
engagements réglementés visés par |'article L.225-38 et suivants du
Code de Commerce, approuve lesdites conventions et ledit rapport.

Cinquiéme résolution

L’Assemblée Générale constatant que les mandats des Commi-
ssaires aux Comptes Titulaires, le Cabinet AD Conseils (Audit
Développement Conseils) et KPMG SA arrivent a expiration ce jour,
décide de ne pas les renouveler.

Sixiéme résolution

LAssemblée Générale, sur proposition du Conseil d’/Administration,
décide de nommer en remplacement, en qualité de nouveaux
Commissaires aux Comptes Titulaires, et pour une durée de six



exercices, soit jusqu’a I’Assemblée Générale appelée a statuer en
2013 sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012 :

1) PricewaterhouseCoopers Audit
63, rue de Villiers
92200 Neuilly sur Seine
RCS Nanterre : 672 006 483
Représentée par Jean-Frangois Chatel

2) Continentale d’Audit
22, Place du Général Catroux
75017 Paris
RCS Paris : 311 901 359
Représentée par Mair Fereres

Septiéme résolution

LAssemblée Générale constatant que les mandats des Commissaire
aux Comptes Suppléants, Claude Mittelette et Jean-Paul Griziaux
arrivent a expiration ce jour, décide de ne pas les renouveler.

Huitiéme résolution

LAssemblée Générale, sur proposition du Conseil dAdministration,
décide de nommer en remplacement, en qualité de nouveaux
Commissaires aux Comptes Suppléants, et pour une durée de six
exercices, soit jusqu’a I’Assemblée Générale appelée a statuer en
2013 sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2012 :

1) Etienne Boris
63, rue de Villiers
92200 Neuilly Sur Seine
Né le 20 février 1956 a Boulogne Billancourt (Hauts de Seine)

2) ATD France
22, Place du Général Catroux
75017 Paris
RCS Paris 418 917 266
Représentée par Jean-Luc Sfez

Neuviéme résolution

LAssemblée Générale conféere tous pouvoirs au porteur de
I'original, d'un extrait ou d’'une copie du présent proces-verbal,
a l'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépot et
autres qu'il appartiendra.
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Compte de résultat consolidé

Amortissements
Autres charges de l'activité¢ .~~~
Résultat opérationnel avant amortissements des actifs
incorporels issus de I'application de la méthode de
I'acquisition

Comptes consolidés

Act

Exercice clos le 31 décembre

Ac

Amortissements des actifs incorpofels issus de I'application de

la méthode de |'acquisition
Résultat opérationnel

Produits de tr
Autres produits f —
Colt de I'endettement financier

t de trésorerie

Résultat fin

(1900):

Résultat sur cession de participation MEE
Quote part du résultat net des sociétés mises en
équivalence

Charge d'impot (8) (9 866) (505) (10 371) (8 930) (1.089) {10 019) (7 860)
Résultat de la période 18 933 620 19 553 25 191 1395 26 586 20 014
Attribuable aux: : : : :
Actionnaires de la société 18 836: 620: 19 456 25 145: 1395 26 540 19 071
Intéréts minoritaires 97 0 97 46 0
Résultat de la période 18 933 620 19 553 25 191 1395
Resultat pan action {part attribuable aux (19) 1,97 0,06 2,03 2,62 0,15 2,77 2,00
actionnaires de la société meére) en € -
Résultat dilué par action (part attribuable aux (19). 1,96 0,06 2,02 2,61 015 276 1,99

actionnaires de la société-mere) en €

(*) Limpact de I'activité abandonnée ne présente pas un caractére significatif sur I'exercice 2004, le groupe ayant acquis la société Ubitrade SA le 1°" décembre 2004, c’est pourquoi

il n'a pas été présenté de comparatif de cette activité abandonnée pour cet exercice.
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Bilan consolidé

Exercice clos le 31 décembre
en K€ Notes 2006 2005 2004

Immobilisations corporelles (12): 6247: 5790: 6646
0 0
9)&(10) 79 301 66 706:.
(11) 3154 4317:.
(13) 2526 2.150:
,,,,,,,, 0 O
(14) 1553 1511
92 781 80 474
(15) 56 737 75745
0 418
(16) 1139 1.102:
,,,,,,,, (17) 36829 42791
(18) 5 258 385
Actif courant 99 964 120 441
Total 192 744 200914
Capital &mis 293 292
es d’ émissio 1277 888:
rves 35614 24 433:
Itat (part attr 19 456 26 540:
Capitaux propres - Attribuables aux actionnaires de la societé Mere 56 639 52183 o
Intéréts minoritaires 914 817
Capitaux propres 57 553 52 970
Dettes financieres (20) 15 845 9982 ...
(21) 1315 1727:
,,,,,,,,,,,,,,,, (22) 50 a3
(23) 0 1378 1073
17 210 13 130 14 883
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (24) 7381 8324 7.505.
(25) 2704 2798:
(25) 43 089 42832:
(26) 595 756:
(27) 60 821 80.103:
.................. (28) 3,391 .
117 981 134 814
Total passif 135 191 147 944 115 104
Total 192 744 200914 150 504
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Etat des profits et des pertes comptabilisés

Exercice clos le 31 décembre
en K€ 2006 2005 2004
Ecart de conversion sur filiales étrangéres G asen: 7890 .....465)
Ecarts actuariels (82)
Total des produits et charges reconnus directement dans les capitaux propres
‘Reésultat de la période

Total des produits et charges cofnptabilisés au titre de la péﬁ‘ode
Attribuable aux:

- Intéréts minoritaires
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Exercice clos le 31 décembre
Actm?e 2006 Actn-nt.es Actm?e 2005 2004 *
abandonnée poursuivies abandonnée

ST R T

R e i

Résultat net total de la période des sociétés e e

o N 620 19 553 25 191 1395 26 586 20 014 =i
consolidées apres impot . e
Elimination des amortissements et provisi LAA22c 8200 8828 1918 7784563 pa i e b B

T L T Y

Elimination de la variation des impot.
Elimination des plus ou moins values ¢
Elimination de la quote-part de résultat des sociétés
mises en équivalence
Autres produits et charges sans incidence sur la
trésorerie

Charge d'impot exigible

Marge brute d’autofinancement
Incidence de la variation des postes d
courant

Impot décaissé

Intéréts financiers payés

Flux nets générés par I'activité (A)
Acquisitions d'immobilisations
Cessions d'immobilisations
Acquisition actifs financiers court te
Cession actifs financiers court terme L 1102
?ggﬁilssétlons de filiales sous déduction de la trésorerie § (16 196). § (16 196)

e B R R R U U

(739) (1213) R o e

e e ewe mwu e ey e o

340 187: “ 171712121

e it s v

e i e e

(1 068) 5791
©392) .. .[7987)

(344)

429
e (9678 (275) . (99B3)| | (8392) | . . . ...

L L .
i

el R LI R T

SRR I N R TR S

..14.803).

o i o ) by i i o

1 g ) =

SR e e ap—
-+

T e

(4 340): (4 340) (34 879) wr car e b g o

Gessions de filisles OB D OBOL 80000 e Q900 ol i o3 08
Dividendes recus des sociétés mises en équivalence 0 1725 1725 1.303 TR
Flux nets utilisés par les activités d'investissements (B) (19 631) (17) (19 648) 961 (28) 933 (39 227) Ll o
Dividendes versés e AIBAA0N i (1344009889 e (9889) L (7.238) i e

mr s

Dividendes versés aux minoritaires
Augmentation de capital

Rachat d'action propres

Emissions d’emprunts
Remboursements d’emprunts
Flux nets utilisés par les activités de fin
Incidence de la variation des taux de chang

e ]

. (20.928)
19444

= -

we i =n

Variation nette de trésorerie et équivalent de

trésorerie (A)+(B)+(C)+(D) (2 692) (5 745) (18 289)

Trésorerie et équivalents de trésorerie au 1 janvier  :  39882: 2909 42791 30847 21 30868 49157
30 868

Trésorerie et équivalent de trésorerie au 31 décembre

(*) Limpact de I'activité abandonnée ne présente pas un caractére significatif sur I'exercice 2004, le groupe ayant acquis la société Ubitrade SA le 1" décembre 2004, c’est pourquoi
il n'a pas été présenté de comparatif de cette activité abandonnée pour cet exercice.
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Etat de variation des capitaux propres

Solde au 1° janvier 2004

Capital
social

Attribuables aux actionnaires de la société meére
Réserve de

Primes
d’émission

Actions
propres

stock-

ptions

Ecarts de

conversion

Résultats
et report a
nouveau

Total

Intéréts
minoritaires

Total
capitaux

Variation des capitaux propres 2004

Ecarts de change survenant lors de la conversion des

activités a |'étranger

Autres charges et produits comptab|llsesd|rectement I

en capitaux propres

Total des éléments reconnus directement en
capitaux propres

Résultat de la période

Total des produits et charges comptabilisés au titre
de la période

Dividendes

Charges de stock-options

Rachat d'actions propres

Annulation d’actions propres

Levée d'options

Autres variations

L (4999)
296

20925 ...

SISO SRR /<] U WS - A<t N

Solde au 31 décembre 2004 reporté a nouveau

2147

1855

Variation des capitaux propres 2005

Ecarts de change survenant lors de la conversion des : i i

activités a |'étranger

Autres charges et produits comptabilisés d
en capitaux propres

Total des éléments reconnus directement en
capitaux propres
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. . . Réserve de Résultats <A Total
Capital Primes Actions Ecarts de N Intéréts . R e e e
social d’émission  propres Sz conversion EEREIEE = minoritaires LI
options nouveau R L Y ) el ]
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Résultat de la période

Total des produits et charges comptabilisés au titre
de la période

Dividendes

Autres variations sur minoritaires
Charges de stock-options

Levée d'options

Engagement de rachat d'intéréts min
Autres variations
Solde au 31 décembre 2005 reporté a nouveau

e o o Y

T L T Y

.(9.561).

e B R R R U U

T e e | A A

sl TE R T T R S e ]

s i Bl N

52 970 R T .
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Ecarts de change survenant lors de la conversion des
activités a |'étranger
Autres charges et produits comptabili
en capitauxpropres
Total des éléments reconnus directement en

(1.867) b b o )

el R LI R T

(87) a9

o i o ) by i i o

5 (1 954)
P AU PRO I S R e e R
Résultat de la période 19 553 e il by i el i
Total des produits et charges comptabilisés au titre (1867) 17 502 97 17 599 = e
de la période FERIN T ——

Dividendes

Charges de stock-options
Levée d'options . )
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GLTRADE SA (la Société) est une entreprise domiciliée en France.

Le siege social de la Société est situé au 42, rue Notre dame
des Victoires 75002 a Paris. Les états financiers consolidés de la
société pour I'exercice clos le 31 décembre 2006 comprennent la
Société et ses filiales (I'ensemble désigné comme « le Groupe »)

et la quote-part du Groupe dans les entreprises associées.

Le Groupe offre a la communauté financiére I'ensemble des
solutions logicielles pour couvrir le processus complet d'un ordre
de bourse du donneur d’ordre au trader.

Régles et méthodes comptables

Déclaration de conformité
Les états consolidés ont été établis en conformité avec les IFRS
telles qu’adoptées dans I'Union Européenne au 31 décembre 2006.

Le Groupe a appliqué la Norme IAS 19 révisée par anticipation au
titre de I'exercice clos le 31 décembre 2005. Les autres normes
d’application obligatoire au 1°" janvier 2006 n’ont pas d’incidence
sur les comptes de I'exercice.

Pour I'exercice clos le 31 décembre 2006, le Groupe n’a pas
souhaité anticiper I'application des nouvelles normes et des
derniéres interprétations déja publiées dont I'application n’est
pas encore obligatoire.

Lanalyse de I'ensemble de ces normes et interprétations n’est
pas encore achevée et les impacts potentiels n‘ont pas encore été
chiffrés de maniere définitive.
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Annexes aux comptes consolidés

Les normes et interprétations susceptibles d’avoir une incidence
significative pour les états financiers ouverts a compter du 1¢
janvier 2007 sont les suivantes :

e |[FRS 7 : Instruments financiers
e |[FRS 8 : Information sectorielle
¢ |AS1R : Informations a fournir sur le capital

Il est précisé que ces normes n‘auraient qu'un impact de
présentation sur les notes annexes des états financiers consolidés.

Les états financiers ont été arrétés par le Conseil d’/Administration,
le 6 mars 2007. lls seront soumis a I'approbation des actionnaires
lors de '’Assemblée Générale du 20 juin 2007.

Bases de préparation

Les états financiers consolidés sont présentés en euro qui est
la monnaie fonctionnelle de la Société. Les états financiers sont
présentés en milliers d’euros. lls sont établis sur la base du co(t
historique, a I'exception des actifs et passifs suivants évalués a
leur juste valeur : instruments financiers dérivés, instruments
financiers détenus a des fins de transaction, instruments financiers
classés comme disponibles a la vente.

Les actifs non courants et groupe d’actifs destinés a étre cédés
sont évalués au montant le plus faible entre la valeur comptable
et la juste valeur diminuée des colts de la vente.

La préparation des états financiers selon les normes comptables
IFRS, nécessite de la part de la Direction d’effectuer des estimations
et de faire des hypothéses qui ont un impact sur I"application
des méthodes comptables et sur les montants des actifs et
des passifs, des produits et des charges. Les estimations et les
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estimations présentant un risque important de variations au cours

de la période ultérieure sont exposés au sein des notes annexes.

Les principaux postes affectés par ces jugements concernent les
autres immobilisations incorporelles, les goodwill, les impobts
différés, les dettes financiéres et les provisions.

sur les décisions financiéres et stratégiques, mais pas un contréle
en tant que tel. Les états financiers consolidés incluent la quote-
part du Groupe dans le montant total des profits et des pertes
comptabilisés par les entreprises associées, selon la méthode de
la mise en équivalence, a partir de la date a laquelle I'influence
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Les méthodes comptables ont été appliquées d'une maniére e i el
uniforme par les entités du Groupe. Si la quote-part du Groupe dans les pertes d'une entreprise et ch e
associée est supérieure a la valeur de sa participation dans celle- 5ol B b
ci, la valeur comptable des titres mis en équivalence est ramenée
a zéro et le Groupe cesse de comptabiliser sa quote-part dans les
pertes a venir, 8 moins que le Groupe ait une obligation légale ou
implicite de participer aux pertes ou d’effectuer des paiements au
nom de I'entreprise associée.
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Note 1 - Principes de consolidation

Méthode de consolidation

Filiales

Les filiales sont définies comme étant des sociétés sur lesquelles
le Groupe exerce un controle. Le contréle existe lorsque le
Groupe a le pouvoir de diriger les politiques financieres et
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Coentreprises

Les coentreprises sont les entités sur les activités desquelles
le Groupe exerce un contréle conjoint en vertu d'un accord
contractuel. Les états financiers consolidés incluent la quote-
part du Groupe dans les actifs, passifs, produits et charges
des coentreprises regroupés, ligne a ligne, avec les éléments
similaires de ses états financiers, a compter de la date a laquelle
le contrdle conjoint est obtenu jusqu’a la date a laquelle il prend fin.

Comptes et opérations réciproques

Les opérations intra-Groupe ainsi que les soldes comptables
intra-Groupe et tout gain latent ou réalisé lors d’opérations intra-
Groupe sont éliminés lors du processus de consolidation.

Méthode de conversion

Leuro est la monnaie de fonctionnement et la monnaie de
présentation des comptes, employée par GLTRADE SA et ses
filiales, hormis celles qui sont établies hors zone euro.

Les actifs et passifs monétaires libellés en monnaie étrangére a
la date de cl6ture sont convertis en euros en utilisant le cours
de change a cette date. Les écarts de change résultant de la
conversion sont comptabilisés en produit ou en charge.

Les actifs et passifs non monétaires libellés en monnaie étrangére
qui sont évalués au codt historique sont convertis en utilisant le
cours de change a la date de la transaction. Les actifs et passifs
non monétaires libellés en monnaie étrangere qui sont évalués a
la juste valeur sont convertis en utilisant le cours de change de la
date a laquelle la juste valeur a été déterminée.

Les actifs et les passifs d'une activité a I'étranger, y compris
le goodwill et les ajustements de juste valeur découlant de la
consolidation, sont convertis en euros en utilisant le cours de
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change a la date de cloture. Les produits et les charges d'une
activité a I'étranger, en dehors des activités a I'étranger dans une
économie hyper inflationniste, sont convertis en euros en utilisant
les cours moyens de la période en |'absence de saisonnalité de
I'activité et de fluctuation importantes des cours (IAS21.22). Les
produitsetleschargesd’une activité al’étranger dans une économie
hyperinflationniste sont convertis en euros en utilisant les cours
de change a la date de cloture. Les écarts de change résultant des
conversions sont comptabilisés en réserve de conversion, en tant
que composante distincte des capitaux propres.

Avant de convertir les états financiers d’une activité a I'étranger
dans une économie hyperinflationniste, les états financiers, y
compris ceux fournis a titre comparatif, sont retraités pour
prendre en compte les modifications du pouvoir d'achat de la
monnaie locale. Le retraitement est effectué a I'aide d’indices de
prix pertinents a la date de cloture.

Investissement net dans une activité a I’étranger

Les écarts de change résultant de la conversion d'un
investissement net dans une activité a |'étranger et des
couvertures correspondantes sont comptabilisés en réserve de
conversion. lls sont comptabilisés en résultat lors de la sortie de
I’activité a |'étranger.

Impots différés

Limpot différé est déterminé selon la méthode bilantielle. Le
Groupe comptabilise des impots différés selon la méthode du
report variable pour I'’ensemble des différences temporelles entre
les valeurs fiscales et les valeurs comptables des actifs et passifs
enregistrés au bilan consolidé a I'exception :

e des goodwill non déductibles fiscalement,



e delacomptabilisation initiale d'un actif ou d'un passif dans une
transaction qui n'est pas un regroupement d’entreprises et qui
n’affecte ni le bénéfice comptable, ni le bénéfice imposable,

e |es différences temporelles liées a des participations dans des
filiales dans la mesure ou elles ne s’inverseront pas dans un
avenir prévisible.

L'évaluation des actifs et passifs d'imp6t différé repose sur la fagon
dont le Groupe s’attend a recouvrer ou régler la valeur comptable
de ces actifs et ces passifs, en utilisant les taux d'impot qui ont été
adoptés ou quasi adoptés a la date de cloture.

Les soldes nets d'imposition différée sont déterminés sur la base
de la situation fiscale de chaque société ou du résultat d’ensemble

des sociétés comprises dans les périmeétres d’'intégration fiscale.

Les actifs nets d'impots différés ne sont comptabilisés que si
la société ou I'ensemble intégré fiscalement a une assurance
raisonnable de les récupérer au cours des années ultérieures ; les
actifs correspondant a des déficits fiscaux reportables ne sont
inscrits au bilan que si leur récupération est probable.

Dividendes

Les dividendes versés par une société consolidée a une autre
société consolidée sont éliminés pour la détermination du résultat
net du Groupe GLTRADE.

Goodwill
Tous les regroupements d’entreprises sont comptabilisés en
appliquant la méthode de I'acquisition.

S’agissant des acquisitions d’entreprises ayant eu lieu apres le
1¢" janvier 2004, le goodwill représente la différence entre le colt

d’acquisition et la quote-part correspondante de la juste valeur des
actifs nets identifiables acquis et des passifs éventuels identifiables.

Pour les acquisitions antérieures a cette date, le goodwill est
maintenu a son co(t présumé qui représente le montant
comptabilisé selon le référentiel comptable francais. Le
classement et le traitement comptable des regroupements
d’entreprise qui ont eu lieu avant le 1° janvier 2004 n’ont pas
été modifiés pour la préparation du bilan d’ouverture du Groupe
en IFRS au 1¢" janvier 2004.

Le goodwill est évalué a son codt, diminué du cumul des pertes
de valeur. Le goodwill est affecté a des unités génératrices
de trésorerie et n'est pas amorti, mais fait I'objet d'un test de
dépréciation au minimum une fois par an ou chaque fois qu’il
existe un indice de perte de valeur. S'agissant des entreprises
associées, la valeur comptable du goodwill est incluse dans la
valeur comptable de la participation dans I’'entreprise associée.

Le goodwill négatif résultant de I'acquisition est comptabilisé
immeédiatement en résultat aprés réexamen des justes valeurs
des actifs, des passifs et des passifs éventuels acquis.

Note 2 - Régles comptables

Reconnaissance du chiffre d’affaires

Les produits sont rattachés a I’'exercice auquel ils se rapportent.

Les produits d’exploitation sont constitués par les prestations
de service que GLTRADE fournit a ses clients. Le revenu de
ces prestations est reconnu selon I'un des modéles suivants en
fonction de la nature des produits vendus :
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e Solutions vendues sous forme d’abonnement : a travers ce
modeéle de facturation, GLTRADE conceéde a ses clients un droit
d’utilisation des logiciels et leur assure toutes les prestations
annexes de maintenance, d'assistance technique, de hot line et
de mise a jour des produits, sans surco(it en cours d’année. Le
chiffre d’'affaires est facturé d’avance et reconnu linéairement
sur la durée du contrat a partir de la date d’installation.

¢ Prestations annexes a un projet : les solutions sont souvent
vendues assorties de prestations annexes telles que le
management de projet, les installations et la formation. Ces
prestations sont facturées et reconnues en chiffre d'affaires au
fur et a mesure de leur réalisation.

e Solutions vendues sous forme de licence, assortie d'un contrat
de maintenance : les licences sont des droits d'utilisation du
logiciel, concédés en principe pour une durée limitée (3 a 5
ans). Le chiffre d'affaires des licences est reconnu entiérement
au plus tard a l'installation des licences, tandis que le chiffre
d’affaires des contrats de maintenance estreconnu linéairement
sur la durée du contrat.

¢ Projets incluant une licence et des développements spécifiques
et/ou des prestations d’intégration significatives : les projets
complexes sont découpés des I'étude du projet en différentes
phases correspondant a des lots opérationnels recettés par
le client. Le chiffre d'affaires est alors reconnu en fonction du
degré d’avancement du projet sur la base de jalons techniques.
Le pourcentage d'avancement est déterminé en évaluant les
travaux déja exécutés a la date de cl6ture.

Les contrats de location

Les contrats de location sont classés en tant que contrats de location-
financement s'ils transferent au preneur la quasi-totalité des risques
et des avantages inhérents a la propriété des actifs loués.
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Notamment sont considérés comme contrat de location-
financement, les contrats :

e qui prévoient un transfert de propriété automatique en fin de
contrat, ou

e qui proposent une option d’achat dont |'exercice est probable
en cours ou fin de contrat, ou

e qui ont une durée proche de la durée de vie du bien, ou

e pour lesquels la valeur actualisée des paiements minimaux est
proche de la juste valeur du bien.

Les actifs financés en location-financement, et les obligations
qui en découlent, apparaissent dans le bilan consolidé en
immobilisations et amortissements d’une part, et en emprunts et
dettes a court terme ou long terme d’autre part.

Ces contrats de location-financement sont comptabilisés au
plus bas de la juste valeur du bien et de la valeur actualisée
des paiements minimaux au titre de la location a la date de
commencement du contrat. Les paiements effectués au titre de la
location sont ventilés entre la charge financiere et I'amortissement
du solde de la dette.

La politique d’amortissement des actifs faisant I’'objet d'un contrat
de location-financement est similaire a celle appliquée pour les
immobilisations corporelles de méme nature.

Les loyers des contrats de location simple sont comptabilisés
comme des charges dans le compte de résultat, les montants
étant étalés linéairement sur la durée du bail ou du contrat de
location. Les franchises de loyer relatives aux contrats de location
simple sont étalées linéairement sur la durée non résiliable
du contrat.



Charges liées au personnel

Plan de retraite a cotisations définies

Les charges relatives aux plans de retraite a cotisations définies
sont comptabilisées en charges au compte de résultat au moment
ou elles sont encourues.

Indemnités de fin de carriére ou de départ en retraite :
régime a prestations définies

Les obligations du Groupe en matiére d'indemnités de fin de
carriere ou de départ a la retraite qui suivent le régime des
prestations définies sont calculées séparément pour chaque plan
sur la base des estimations des droits acquis par chaque salarié
dans le cadre de son contrat de travail, au titre de I'exercice en
cours et des exercices précédents. Ce montant est actualisé pour
déterminer sa valeur actuelle et la juste valeur des actifs des
plans concernés en est déduite. Lévaluation et les calculs sont
effectués par un actuaire qualifié utilisant la méthode des unités
de crédit projetées. La dette actuarielle de I'entreprise est la somme
des engagements ainsi calculés pour chacun des salariés.

Dans le calcul des obligations du Groupe, au regard d'un plan,
les gains ou pertes actuariels sont comptabilisés en totalité par
contrepartie des capitaux propres.

Lorsque I'évaluation nette de I'obligation conduit a un actif pour
le Groupe, le montant comptabilisé au titre de cet actif est limité
au montant total du co(t des services passés non comptabilisés
et de la valeur actuelle de tout remboursement futur du régime
ou de diminution des cotisations futures du régime.

Transactions fondées sur des actions et réglées par remise
d’instruments de capitaux propres ou en trésorerie
Il existe des plans de stock options non transférables qui

permettent a certains salariés d’acquérir des actions du Groupe.

Le co(it des opérations réglées en actions est comptabilisé en
charge avec, en contrepartie, une augmentation correspondante
des capitaux propres, sur la durée au cours de laquelle les
membres du personnel acquiérent les droits de maniéere définitive.

Lorsque les options sontexercées, la situation nette estaugmentée
du montant des fonds recgus. Le colt des plans de stock options
est déterminé par référence a la juste valeur des instruments de
capitaux propres octroyés appréciée a la date d’octroi. La juste
valeur est déterminée a partir d'un modeéle Black and Scholes.

Le Groupe a utilisé les dispositions transitoires de la norme IFRS
1 relative aux paiements fondés sur des actions, en limitant son
application aux seules rémunérations accordées postérieurement
au 7 novembre 2002.

Pour les transactions dont le paiement est fondé sur des actions
et qui sont réglées en trésorerie, le groupe évalue les biens ou les
services acquis ainsi que le passif encouru a la juste valeur de ce
passif. Jusqu’au reglement du passif, la juste valeur est revue a
chaque date de cl6ture en comptabilisant en résultat de la période
toute variation de juste valeur.

Résultat net par action

Le résultat net de base par action est calculé sur la base du
nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation au
cours de I'exercice.
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Le nombre moyen d’actions ordinaires en circulation est calculé
sur la base des différentes évolutions du capital social, corrigées
des détentions par le Groupe de ses propres actions.

Lerésultatnetdilué paractionestcalculé endivisantle résultat net
par le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en circulation
majoré de l'impact des instruments de dilution en circulation
au cours de I'exercice. Les instruments potentiellement dilutifs
correspondent aux options de souscription ou d’achat d’actions
dont le prix d’exercice est inférieur a la juste valeur d'une action
GLTRADE.

La méthode utilisée pour calculer I'effet dilutif de ces instruments
est la méthode du rachat d’actions. Cette méthode consiste a
déterminer le nombre théorique d’actions qui seraient rachetées
au prix de marché a partir du prix d’exercice des instruments. Le
nombre d’actions ainsi obtenu vient en diminution du nombre
total d’actions qui résulterait de I'exercice des instruments en
circulation pour former le nombre d’actions complémentaires a
retenir pour le calcul du résultat net dilué par action.

Résultat financier

Lerésultatfinancier comprend lesintéréts a payer surles emprunts
calculés en utilisant la méthode du taux d’intérét effectif, les
intéréts a recevoir sur les placements, les produits provenant des
autres dividendes, les profits et pertes de change et les profits et
pertes sur les instruments de couverture qui sont comptabilisés
dans le compte de résultat.

Les produits provenant des intéréts sont comptabilisés dans le
compte de résultat lorsqu’ils sont acquis en utilisant la méthode
du taux d’intérét effectif.
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Les produits provenant des dividendes sont comptabilisés
dans le compte de résultat des que le Groupe acquiert le droit a
percevoir les paiements, soit, dans le cas des titres cotés, a la date
de détachement.

La charge d’intérét comprise dans les paiements effectués au
titre d'un contrat de location-financement est comptabilisée en
utilisant la méthode du taux d’intérét effectif.

Impots sur le résultat

Limpot sur le résultat da au titre du résultat de I'exercice est
constitué de I'impot exigible et de I'impo6t différé. Limpodt est
normalement comptabilisé dans le compte de résultat sauf pour
la fraction attachée aux éléments qui sont comptabilisés en
capitaux propres. Limpo6t est dans ce cas également comptabilisé
en capitaux propres.

Limpo6t exigible est I'impot a payer sur le résultat fiscal de
I’'exercice et calculé aux taux adoptés ou quasi adoptés a la date de
la cléture des comptes, auquel il convient d’ajouter les reports ou
modifications d'imp6t a payer relatifs aux exercices antérieurs.

Actifs incorporels

Frais de recherche et de développement

Les dépenses de recherche effectuées en vue d’'acquérir des
connaissances techniques nouvelles sont comptabilisées en
charges lorsqu’elles sont encourues.

Les dépenses de développement lorsqu’elles ont pour but de
développer ou d’industrialiser un nouveau produit ou processus
de fabrication sont obligatoirement immobilisées comme



des actifs incorporels des que l|'entreprise peut notamment
démontrer :

e |a faisabilité technique nécessaire a I'achévement de I'immo-
bilisation incorporelle en vue de sa mise en service ou de sa
vente.

e son intention et sa capacité financiere et technique de mener le
projet de développement a son terme ;

e sa capacité d'utiliser ou de vendre I'immobilisation incorporelle ;

e |la disponibilité des ressources techniques et financieres
adéquates pour achever le développement et la vente ;

la facon dont lI'immobilisation incorporelle générera des
avantages économiques futurs probables;

e et que le colt de cet actif peut-étre évalué de facon fiable.

Les dépenses ainsi portées a I’actif comprennent les colits de main
d’'ceuvre directe et la quote-part des frais généraux directement
attribués a la préparation de I'actif en vue de sa mise en service.

Les dépenses de développement portées a l'actif sont
comptabilisées a leur co(it, diminué du cumul des amortissements
et du cumul des pertes de valeurs.

Les autres dépenses de développement sont comptabilisées dans
le compte de résultat au fur et a mesure de leur occurrence.

Autres actifs incorporels

Les autres actifs incorporels acquis par le Groupe sont comptabilisés
sur la base de leur co(t d’acquisition aprés déduction du cumul des
amortissements et du cumul des pertes de valeur.

Amortissements

Lamortissement est comptabilisé au compte de résultat sur
une base linéaire ou sur une base dégressive lorsque ce mode
d’amortissement reflete mieux le rythme de consommation des
avantages futurs de I'incorporel et sur la durée d’utilité estimée
des immobilisations incorporelles sauf si elle est indéterminée.
Les goodwill et les immobilisations incorporelles a durée d'utilité
indéterminée ne font pas I'objet d'un amortissement. Un test de
dépréciation est effectué systématiquement a la date de cl6ture,
et a chaque fois qu’il existe un indice de perte de valeur.

Les actifs incorporels sont amortis a compter de la date a laquelle
ils sont préts a étre mis en service. Les durées d'utilité estimées
varientde 1 a 5 ans.

Immobilisations corporelles

Immobilisations acquises en pleine propriété

Les immobilisations sont comptabilisées a leurs colts
d’acquisition aprés déduction de |'amortissement cumulé et
d’'une éventuelle dépréciation pour perte de valeur. Lorsqu’une
immobilisation corporelle est constituée de différents éléments
ayant des valeurs significatives et des durées d'utilité différentes,
ils sont comptabilisés sur différentes lignes d’'immobilisations
corporelles.

Dépenses postérieures a l'acquisition

Le Groupe comptabilise dans la valeur comptable d’une
immobilisation corporelle le coltde remplacementd’'un composant
de cette immobilisation corporelle au moment ou ce colt est
encouru, s'il est probable que les avantages économiques futurs
associés a cet actif iront au Groupe et son colt peut étre évalué de
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facon fiable. Tous les colts d’entretien courant et de maintenance
sont comptabilisés en charges au moment ou ils sont encourus.

Amortissement

Lamortissement est comptabilisé dans le compte de résultat, sur
une base dégressive lorsque ce mode d’amortissement reflete
mieux le rythme de consommation des avantages futurs de
I'immobilisation ou linéaire calculée sur la durée d’utilité estimée
de I'immobilisation. Il est tenu compte d'une valeur résiduelle
correspondant au montant que le Groupe obtiendrait actuellement
de la sortie de I'actif, aprés déduction des colts de sortie estimés,
si I'actif avait déja I’'age et se trouvait déja dans I'état prévu a la
fin de sa durée d'utilité.

Les terrains ne sont pas amortis.

Les durées d'utilité estimées sont les suivantes :

Immobilisations Corporelles Durée Mode d’amortissement

Construction / Immeuble de placement i 20 ans i Linéaire

Installations technigues et informatiques 3adans Dégressif
nstallations generales  15al0ans |lineare

Matériel de transport i4abans i Linéaire
mlv\'/vl'atériel et rﬁobilier dé bureau i i ‘3abans : Linéaire

Instruments financiers

Les préts et créances sont des instruments financiers non
dérivés a paiements déterminés ou déterminables qui ne
sont pas cotés sur un marché actif, a I'exception de ceux que
I’entité a reclassé comme détenus a des fins de transaction en
actif destiné a étre cédés. Ces préts et créances comprennent
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notamment les dépobts et cautionnements versés en garantie
des baux et des préts accordés a des partenaires.

Les actifs détenus a des fins de transactions sont les actifs
financiers acquis principalement dans le but de générer un profit
a court terme, résultant des variations de prix.

Les actifs disponibles a la vente sont des actifs financiers qui ne
sont pas détenus dans une perspective de transaction, ni émis
par le Groupe, ni encore détenus jusqu’ a leur échéance ou qui
sont désignés comme tels.

Les placements détenus jusqu’ a échéance ainsi que les préts et
créances, émis par le Groupe, sont comptabilisés au bilan a la
date de leur émission ou de leur transfert au Groupe. Lintention
de gestion en vigueur a la date de comptabilisation initiale,
détermine la catégorie dans laquelle sont comptabilisés les actifs
financiers ainsi que leur mode d’évaluation.

Lors de leur comptabilisation initiale les actifs financiers sont
évalués a leur juste valeur majorée des colts de transaction
directement attribuables dans le cas des seuls instruments qui ne
sont pas par la suite évalués a la juste valeur.

Aprés leur comptabilisation initiale, les actifs détenus a des fins de
transactions ainsi que les actifs disponibles a la vente sont évalués
a leur juste valeur. Par exception, les instruments financiers pour
lesquels un prix de négociation sur un marché liquide n’est pas
disponible, et dont la juste valeur ne peut étre établie de maniére
fiable, sont maintenus au co(t historique, qui comprend les colts
de transaction, aprés déduction d’éventuelles pertes de valeur.

Les gains ou pertes causés par la variation de la juste valeur
des actifs financiers disponibles a la vente sont comptabilisés
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instruments financiers est déterminée par la valeur de marché a
la date de cloture, sous déduction de colts de transaction.
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futurs estimés sont actualisés au taux, avant imp6t, qui refléte
I"appréciation courante du marché de la valeur temps de I'argent
et des risques spécifiques a I'actif. Pour un actif qui ne génére
pas d’entrées de trésorerie largement indépendantes, la valeur
recouvrable est déterminée pour I'unité génératrice de trésorerie e
Les créances clients et autres actifs circulants sont des instruments a laquelle I'actif appartient. e
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financiers non dérivés. lls sont évalués a leur juste valeur lors = g
de la comptabilisation initiale, puis au colt amorti diminué du Les tests de valeur sont pratiqués en utilisant des techniques b Bl
montant des pertes de valeur. d’actualisation des flux de trésorerie futurs. lls ont pour objet de e by
vérifier que la valeur recouvrable a la cloture est supérieure a la valeur P i o
nette comptable comptabilisée. Dans le cas contraire, une dépréciation oy el
Trésorerie et équivalent de trésorerie correspondant a la différence entre la valeur recouvrable de ces actifs

3 . L , . et leur valeur nette comptable serait comptabilisée.
La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les

fonds en caisse, les dépodts a vue et les placements monétaires
a court terme. Les découverts bancaires remboursables a vue et
qui font partie intégrante de la gestion de la trésorerie du Groupe
constituent une composante de la trésorerie et des équivalents
de trésorerie pour les besoins du tableau des flux de trésorerie.

Pour les goodwill, les immobilisations incorporelles a durée
d’utilité indéterminée ou les immobilisations incorporelles qui
ne sont pas encore prétes a étre mises en service, la valeur
recouvrable est au moins estimée a chaque date de cloture. Une
perte de valeur est comptabilisée si la valeur comptable d'un
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actif ou de son unité génératrice de trésorerie est supérieure a
sa valeur recouvrable. Les pertes de valeur sont comptabilisées
dans le compte de résultat.

Une perte de valeur comptabilisée au titre d'une unité génératrice
de trésorerie est affectée d’abord a la réduction de la valeur
comptable de tout goodwill affecté a l'unité génératrice de
trésorerie (au groupe d’unités), puis a la réduction de la valeur
comptable des autres actifs de 'unité (du groupe d’unités) au
prorata de la valeur comptable de chaque actif de l'unité (du
groupe d’unités).

Une perte de valeur comptabilisée au titre d'un goodwill ne peut
pas étre reprise. Une perte de valeur comptabilisée pour un autre
actif est reprise s’il y a eu un changement dans les estimations
utilisées pour déterminer la valeur recouvrable.

La valeur comptable d’'un actif, augmentée en raison de la reprise
d'une perte de valeur ne doit pas étre supérieure a la valeur
comptable qui aurait été déterminée, nette des amortissements
en l'absence de perte de valeur.

Dettes financiéres

Dettes financiéres liées a des engagements de rachat de
minoritaires

Les engagements d’achats de participation minoritaires dans des
filiales consolidées par intégration globale sont comptabilisés en
dettes financieres. La contrepartie de cette dette financiere est
imputée sur les intéréts minoritaires correspondant puis, pour le
solde en goodwill.
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Ils sont évalués a la juste valeur lors de chaque arréte comptable.
La variation de la juste valeur est comptabilisée en contrepartie
du goodwill.

Emprunts

Les emprunts portant intérét sont comptabilisés initialement
a la juste valeur diminuée du montant des colts de transaction
attribuables. Aprés la comptabilisation initiale, ils sont évalués
au colt amorti ; la différence entre le colt et la valeur de
remboursement est comptabilisée dans le compte de résultat sur
la durée des emprunts, selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Provisions

Une provision est comptabilisée au bilan lorsque le Groupe a une
obligation actuelle juridique ou implicite résultant d'un événement
passé et lorsqu’il est probable qu’une sortie de ressources
représentatives d’avantages économiques sera nécessaire pour
éteindre I'obligation.

Lorsque I'effet de la valeur temps est significatif, le montant de
la provision est déterminé en actualisant les flux de trésorerie
futurs attendus au taux, avant impot, reflétant les appréciations
actuelles par le marché de la valeur temps de I'argent et lorsque
cela est approprié, les risques spécifiques a ce passif.

Une provision pour contrats déficitaires est comptabilisée lorsque
les avantages économiques attendus du contrat par le Groupe
sont inférieurs aux codts inévitables devant étre engagés pour
satisfaire aux obligations contractuelles.
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vue de la vente, les valeurs comptables des actifs (et de tous les
actifs et passifs du Groupe destinés a étre cédés) sont évaluées
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initiale comme détenus en vue de la vente, les actifs non courants

e Capital Market Solutions (ex TRADIX)

¢ Risque bancaire Fermat (activité abandonnée)
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A i A Pourchacune desBusinessLines, leschangements de dénomination e P i | R T
etles groupes destinés a étre cédés sont comptabilisés au montant . , . . . o o o i o et i
. . Lo, intervenus en 2006 n'ont pas entrainé de réallocation de leurs

le plus faible entre la valeur comptable et la juste valeur diminuée S - . - .- = b o e e ) s e o
. activités respectives par comparaison avec les exercices antérieurs. A 1 0 L T 1

des colts de la vente. . . N . ,
Chaque Business Line est a méme de vendre I'ensemble des L I L il L L
, . roduits de la gamme et décline la stratégie globale du Groupe en W o ) oy e o

Les pertes de valeur résultant du classement d’un actif (ou groupe p ; . .

P (ou group plans d’actions régionaux et locaux. Elles présentent chacune des el ol (o e, by ply 1

d’actifs) comme détenu en vue de la vente sont comptabilisées
en résultat, que les actifs aient été ou non comptabilisés
antérieurement selon le modele de la réévaluation périodique. Les
profits et pertes au titre des évaluations ultérieures sont traités
de la méme fagon. Le profit comptabilisé ne peut pas excéder le
cumul des pertes de valeur comptabilisées.

Information sectorielle

Un segment de marché est un ensemble identifiable d’activités
distinctes dont I'objet est soit d'offrir des gammes homogeénes
de services ou produits, soit de commercialiser des services ou
produits dans des environnements économiques que l'on peut
isoler. Les segments présentent chacun des rentabilités et des
risques propres. Le Groupe a identifié au sein de sa gamme de
produits vendus des secteurs d’activités.

rentabilités et des risques propres.

Le systeme d’information financiere est organisé pour suivre les
comptes de chaque lignes de produits. Le budget et le reporting
budgétaire trimestriel sont réalisés par lignes de produits de
facon a suivre la rentabilité de chaque secteur d’activité.

La segmentation par secteur géographique constitue la segmen-
tation secondaire.
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Note 3 - Périmétre de consolidation

Au 31 décembre 2006, le périméetre de consolidation comprend les sociétés suivantes :

Sociétés
GLTRADE SA

Société détentrice

GL MULTIMEDI@ SA

GLTRADE LTD

GLTRADE SA

%

31/12/2006

Méthode

%

31/12/2005

Méthode

%

31/12/2004

GLTRADE AG GLTRADE SA 100 %

GLTRADE BV Hollande GLTRADE SA 100 %

GLTRADE IBERICAS.L. Espagne GLTRADE SA 100 %

GLTRADE SCHWEIZ AG Suisse GLTRADE SA 100 %

GLTRADE BELGIUM ey Belgique GLTRADESA 100 %

GLESIA (*) Italie GLTRADE SA 51 %

GLTRADE AMERICAS INC o

(ex GL CONSULTANTSING) USA T DN G NG oow i e | eow 8| e

GL TRADE SOLUTIONS PTE LTD Singapour GLTRADE SA 100 % 100 % G

GLTRADE SYSTEMS LTDHK Hong Kong 'GLTRADESA 100% 16|00 iG] 100% G

GLTRADE AUSTRALIA PTY LTD Australie GLTRADE SA 100 % 100 % G

GLTRADE JAPAN KK Japon GLTRADE SA 100 % 100 % IG

GLTRADE SOUTHAFRICAPTYLTD AtduSud  GLTRADESA 100%  1G | 100% IG | - 100% 16

GL SETTLE LTD Angleterre GLTRADE SA 100 % 100 % IG

DAVIDGE DATA SYSTEMS INC {USA :GLTRADE AMERICAS INC {ex GL absorbée 100 % IG
............................. Consultants Inc)

UBITRADE SA France GLTRADE SA 100 % IG

UBITRADE LTD Angleterre UBITRADE SA 100 % IG

UBITRADE GMBH Allemagne  UBITRADE SA 100 % G

UBITRADE PTY LTD Australie UBITRADE SA 100 % IG

UBITRADE INC USA UBITRADE SA 100 % G

GLTRADE MENA (ex UBITRADE MSP) Tunisie UBITRADE SA 100 % IG

UBITRADEOSI Tunisie UBITRADE SA 400 %, 16~ 100% 6] 100% 7 I6TT

GL SOFTWARE UNIPESSOAL LDA Portugal GLTRADE SA 100 % IG

4DTRADING o angleterreGLTRADESA T iiquidse 16 [ T100% e S

TFC SAS France GLTRADE SA

BOURSE CONNECT SA

GL SETTLE INC (ex OASIS)

GLTRADE HOLDINGS INC

GLTRADE SA

GLTRADE SA

EMOS SYSTEMS SAS o France Fusionng

EMOS FUTURES LTD Angleterre GLTRADE SA

EMOSSYSTEMSINC USA GLTRADE SA

GL OVERSEAS INC (ex NYFIX OVERSEAS INC) USA GLTRADE SA

GL Bilglsayar Hizmetleri Ticaret Ltd Sirketi ‘Turquie :GLTRADE SA : 100,00 % IG - - - -

IG : intégration globale
ME : mise en équivalence
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(*) Détenu juridiquement & 51 % par GL TRADE SA, mais intégré dans les comptes consolidés & hauteur de
100 % a compter de I'exercice clos le 31 décembre 2005 compte tenu de I'application de la norme IAS 32.



Lensemble des sociétés entrantdans le périmétre de consolidation
par intégration globale cloture ses comptes au 31 décembre de
chaque exercice.

La société n’est pas engagée dans des opérations de titrisation et
n’'a pas constitué d’entités ad hoc.

La société Logic Invest, dont GL multimedi@ détenait 19 % du
capital a cessé son activité au mois de décembre 2006. Cette
société n'entre pas dans le périmétre de consolidation du Groupe.

Evolution du périmétre de consolidation

e Suite a leur fermeture a des fins de simplification juridique et
comptable de la structure du Groupe, les sociétés Ubitrade
Inc, 4D Trading et Ubitrade Ltd sont sorties du périmetre de
consolidation au cours du premier semestre 2006 et ont été
radiées des registres des sociétés dans leur pays respectif.
Leur personnel et leur activité ayant été repris par les filiales
du Groupe GLTRADE aux Etats-Unis et au Royaume Uni, ces
fermetures ne constituent pas un changement de périmeétre de
consolidation en terme d’activité.

e Au mois de juillet 2006, GLTRADE SA a acheté la totalité du
capital de la société Emos Systems sas. Cette société francaise
détenaitdes participations a hauteur de 100 % dans les sociétés
Emos Futures Ltd en Angleterre et Emos Systems Inc aux Etats-
Unis. Le 31 décembre 2006, la société Emos Systems SAS a
été dissoute sans étre liquidée et son patrimoine a fait I'objet
d’une transmission universelle au profit de son actionnaire
unique, GLTRADE SA. Le 29 décembre 2006, Emos Futures
Ltd a effectué un apport partiel d'actif au profit de GLTRADE
Ltd. La société Emos Systems Inc est en cours de dissolution.
Ces opérations de restructuration ont pour but de simplifier
la structure juridique du Groupe. Les salariés et I'activité ont

été intégrés dans les filiales historiques du Groupe (Cf. Notes
9 et 31).

e Le25a00t2006, GLTRADE SA a acquis la totalité des titres de la
société Nyfix Overseas Inc (nouvellement GL Overseas Inc) aux
Etats-Unis, en vue d’affirmer sa position sur le marché anglais.
En effet, cette société de droit américain réalise I'essentiel de
son activité au Royaume-Uni ou elle posséde une succursale
(Cf. Notes 9 et 31).

e Au mois de décembre 2006, GLTRADE SA a créé une filiale
de distribution, GL Bilglsayar Hizmetleri Ticaret Ltd Sirketi
enTurquie.

Méthode de conversion
Les cours de change utilisés au 31 décembre 2006 sont les suivants :

Devises Cours moyen Euro Cours cloture Euro
1 $australien 059999 059913 ...
1 franc suisse 0,63569 0,62232
1 £ sterling 1,46666 1,48920
1.8 Hong Kong . 010251 i 009765 . .. .
1 yen japonais 0,00685 0,00637
1.8 singapour 050151 i 049500 . . ..
1 dinar tunisien 0,569937 0,58327
18US 0,79639 075930 . .. ..
1 rand sud africain 0,11734 0,10855

Détail du compte de résultat
A périmétre courant, le chiffre d’'affaires s’éleve a 184,8 M€ en
2006, en progression de 3,1 %.

A périmetre constant, le chiffre d’affaires est de 182,5M€ en 2006.

Le périmétre constant est calculé en excluant le chiffre d’affaires
des sociétés du groupe EMOS et GL Overseas Inc (anciennement
NYFIX Overseas), respectivement acquises au 1¢ Juillet 2006 et
25 aodt 2006.
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Limpact des taux de change n’est pas significatif en 2006 (moins
de 0,5 %). A taux de change constant, le chiffre d'affaires aurait
été de 185,6 M€.

Note 4 - Evolution du chiffre d’affaires par clients

31/12/2006 31/12/2006* 31/12/2005 31/12/2004
20 premiers clients ou groupes

En valeur P89 ME:.  837ME. 769 ME 58,9 M€
En % du chiffre d'affaires : 45,9 %: 45,9 % 429 % 39,2 %
10 premiers clients oU groupes
En valeur ;... 628Me:  61,8M€: 585 ME: 41,1 M€
En % du chiffre d'affaires : 34,0%: 33,9 %: 32,6 % 274 %
05 premiers clients ou groupes

En valeur P 424Me . M9ME 403 ME 253 M€
En % du chiffre d'affaires : 22,9 %: 23,0 %: 225 % : 16,9 %

Notre clientéle compte environ 700 clients (hors clientéle
particuliere GL multimedi@). En nombre de clients, notre
clientele se répartit de maniere équilibrée entre Tier 1, Tier 2 et
Tier 3. GLTRADE a en effet classé ses clients selon 3 catégories
dépendant de I'importance des services de brokerage proposés a
leurs clients, de leur chiffre d’affaires et de leur présence mondiale,
lesTier 1 étant considérés comme les plus importants.

En nombre de clients, les clients Sell Side représentent environ
72 % de notre clientele, et les Buy-Side 24 %. Le solde comprend
pour I'essentiel des clients back-office.

Notre clientele est composée a 57 % de spécialistes des marchés
actions, et 30 % de spécialistes des dérivés.

* sans EMOS et GL Overseas Inc

Evolution du chiffre d'affaires par Business Line

Périmétre courant

Périmétre comparable

en K€ 2006 2005 2006/2005 2004 2006 *** 2005 * 2006/2005 2004 **
BL Trading Solutions 133411 129 163 +3% 135 236 131760 129 163 +2% 139 417
GL STREAM 87 810 85 116 +3% 87 965 86159 85 116 +1% 92146
GL NET 16 730 17762 (6 %) 21106| 16730 17 762 (6 %) 21106
Market Data 15 836 15 666 +1% 16 294 15836 15 666 +1% 16294
Professional services 11 058 8721 +27 % 8088 11 058 8721 +27 % ...8088
Projets bourses 1978 1898 +4 % 1783 1978 1898 +4 % 1783
BL FAST 4 155 4277 (3 %) - 4 155 4277 (3 %) -
BL Post Trade Derivatives 20631 19 068 +8% 7787 19 959 19 068 +5% 18 631
UBIX 1221 13.002 (6 %) 1265 1221 13002 (6 %) 12109
GL CLEARVISION 7748 6 066 +28% 6522 7748 6066 +28% 6522
EMOS 672 - na - - - na -
BL PostTrade Securities 9871 7429 +33% 6 152 (9.871) 8355 +18 % 6152
SETTLE UK 6 600 5871 +12% 6 152 6 600 5871 +12% 6152
SETTLE US (Oasis) 3271 1558 +110 % - 3271 2484 +32% -
BL Capital Market Solutions 4552 4433 +3% 691 4 552 4433 +3% 3928
BL Fermat 12 215 14 858 (18 %) 202 12 215 14 858 (18 %) 2283
TOTAL 184 834 179 228 +3 % 150 068 182 511 180 154 +1% 170411

*y.c. 12 mois d’activité pour GL SETTLE Inc - ** y.c. 12 mois d'activité pour Davidge Data Systems Inc (Trading) et Ubitrade - *** hors EMOS et GL Overseas Inc
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France i 33 880: 36 128: 4 %) 33.828: (4 %)

Europe / Afrique du Sud } 101 261 101 250 0% 99 282 2%) A L Y i el e ]
Amériques ‘ 23 896 19 926 20 % 23749 19% = e i i ey ey
Asie Pacifique B 25797 o 22 925 BLISILY I 25 652 12 % B N e
Total 184 834 179 228 31% 182511 1,8% M S PRS- R i 1 el
* Hors EMOS et GL Overseas R L T
Cette répartition tient compte de la situation géographique du client final. R S —

Evolution du chiffre d’affaires en Europe, Afrique du Sud, Evolution du chiffre d'affaires dans la zone Amériques "

L R B U

i B R

Moyen-Orient en K¢ 2006 2005 Variation 2004 Variation

Variation 2006/2005 2005/2004 e S Rl o e e

en K€ 2004 2005/2004 Etats-Unis T e e ot
Royaume-Uni . . .. ;3395 0:.36613: . (12 %). b ey vk i Ll i
PaysBas . .0 ..51%6: 212 %. P, BT ol 9 L B 1 A L
ftalie 18433: . (15 %), e e ) ey i by
A‘lemagne ...................... 4 - | =l
Suisse
Belgiqdé ...................... * Bermudes et Uruguay, PR (-
ESPAANG o 5212 5042 4777 8.2 P it Pl |
LUXeMBOUNG. o 200: ... 13%, . R e
AULTIENS 2 211 J191: 1005 %, Evolution du chiffre d’affaires Asie Pacifique T R L
Portugal e b e Erb s P PR A P A Variation variation A 1 i i
AfriqueduSud . ..1507: 14040 T % en K€ 2006 2005 , 00005 2008 0004 o o
Russie et pays de |'Est ry o etk
X P i S - PN S S S S Japon 8721
Suede .. ... e R i
Emirats Arabes Unis 958 e B2%. 361653 % ogrend B 1 P
Autres * 2209 A sgtrglie
Total 101 262:101 250 86310 17 % Hek : : 5l il b
Corée e £ Eg-t I
* : ; : e EE Taiwan 142
essentiellement Lichtenstein, Irlande, Grece - ** inclus la Pologne inde aas
Autres* 191
Total 25 797 22 925 13 %: 19 236 19 %

* Inde, Indonésie, Malaisie, Philippines, Chine et Thailande.
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Note 5 - Charges de personnel

Répartition géographique des effectifs

Filiales % % % 2006/2005 2004 % % 2005/2004
Corporate
Paris ra -
Bruxelles 4 elgique. 20 N 1 -
Madrid LiEspagne i A6 2220
Lisbonne LibPortugal O
Genéve Suisse . 10 il 8 B 6

Francfort
Moscou

Zurich

GL multimedi@
Paris Europe Continentale i %),
Londres (Trading) _iRoyaume Uni o M4 L Mes 280
Amsterdam _iHollande 2
Johannesburg Afrique du Sud

Londres Nord Europe

Milan

New York, Chicago
Amériques

Tokyo

Hong Kong -
Singapour .iSingapour i 18
Sydney Australie
Asie
Total Trading 882 76 % 861 80 % 2% 886 83 % (3 %)
Londres (Back Office) Royaume Uni A 88 e 3B
GL SETTLE US (Back Office) USA 18 19
Back Office Securities
Paris

Londres

Chicago

Francfort . Y[ n e ) A
Sydney. LAustralie i Y
Tunis TUNISIE 84 ol 58 b 30 b

Total Ubitrade (Ubix, TRADIX, Fermat) 210 18 % 157 15 % 34 % 139 13 % 13 %
Total 1155: 100 % 1083: 100 % 7% 1073 100 % 1%

Italie
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Répartition des effectifs par départements

Départements 2006 2005 2004

156 149

1200 125

Services Clients & Operations  _: . 470 .36
Produits 409 373 2
Total 1155 1083 1073

Les charges de personnel sont le principal poste de dépenses et
représentent 57,8 % des charges opérationnelles courantes (57 %
en décembre 2005), en progression de 3,2 %. Depuis décembre
2005, les effectifs ont augmenté de 72 personnes, intégrant les
5 personnes des sociétés du Groupe EMOS et les 45 personnes
de GL Overseas Inc. A périmetre constant, le nombre de salariés
aurait augmenté de 25 personnes.

En 2006, le Groupe a poursuivi ses efforts de rationalisation
des ressources.

Les zones Européennes ont diminué leurs effectifs en lien avec
I’évolution du chiffre d’affaires. A Paris, cet effet est accentué
par le regroupement des développeurs de GL multimedi@
avec les équipes de développement du Corporate. En Asie,
les développeurs ont été recentrés vers |'‘Australie, centre de
développement principal de la zone Asie. Chez Ubitrade, les
effectifs ont fortement progressé a Tunis, qui se pose comme le
centre de développement principal pour I'Europe aprés Paris.
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Valorisation des stocks options :

Le Groupe applique la norme IFRS 2 aux plans de stock options qu’il a mis en place postérieurement au 7 novembre 2002. Cette norme
impose de comptabiliser dans les comptes de la société une charge correspondant a la juste valeur des services regus au cours de la
période d’acquisition des droits a bénéficier des instruments financiers accordés. Les charges de personnel integrent donc la juste valeur
des stocks options attribués les 24 octobre 2003, 29 novembre 2004 aux salariés du Groupe GLTRADE et du 4 décembre 2003 aux salariés

d’Ubitrade.
S 2006

Options en circulation au 1° janvier
Options attribuées pendant la péric
Options exercées durant la période L
Options annulées en cours d'exercice

Options en circulation a lacloture
Options pouvant étre exercées a la cléture

2005

Prix d’exercice . Prix d’exercice

A la date d’attribution, la juste valeur de chaque option et les
hypothéses d’'évaluation retenues sont les suivantes :

. Plan du 24/10/03 Plan du 29/11/04

N e . Modeéle Black: Modele Black
Modéle d’évaluation
Scholes . Scholes
L2717
.31,94.
2%,
10 %.
.3 %
.2ans.
.. 7ans.
.879€

Co0t cumulé correspondant & la juste :
valeur a comptabiliser au compte de 759 648 € 65925 €

résultat

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

La charge est répartie sur 2 ans correspondant a la période
d’acquisition des droits.

La valorisation des options de souscription d’actions du plan
d’options de souscription d’action accordé aux salariés d'Ubitrade
a été effectuée selon le méme modele que GLTRADE. Une option
de souscription d'actions du 4 décembre 2003 a été évaluée a 1,03 €
pour une charge totale répartie sur la période d’acquisition des
droits (12/2003 a 07/2006) de 116 K€.

Au 31 décembre 2006, 107 096 options sont définitivement
acquises et 6 125 options ont été définitivement perdues.

Au titre de I'exercice 2006, la charge totale comptabilisée au titre
des plans de stock options mis en place postérieurement au 7
novembre 2002 est de 34 K€.



Note 6 - Autres charges de I'activité

Le détail des autres charges est le suivant :

Total autres charges

Variations
2006/2005

Total autres charges de I'activité

En 2006, la baisse des colts directs d’environ 2 % s’explique
essentiellement par la réduction des redevances de distribution
reversées a la SIA qui ont été renégociées en cours d’année
entre GLTRADE et SIA, ainsi que par I'internalisation des frais de
consulting aupres des clients Fermat en Allemagne.

Le montant des co(ts directs générés par |'activité Fermat s'éleve
a7777 K€ dont 3 267 K€ de redevances de distribution a la société
Fermat, et 3 378 K€ de prestations de consulting sous-traitées
a différents partenaires. Les frais de voyages sont également

refacturés aux clients et sont enregistrés dans les co(ts directs
pour un montant de 765 K€.

Contrats de location
GLTRADE n’a pas de contrat de location financement, ni de
crédit bail.

GLTRADE a conclu des contrats de location simple pour son parc
automobile et certains matériels de bureau. Concernantla location de
ses bureaux, les sociétés du Groupe ont conclu des baux standards
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conformes aux législations locales. Ces locations ontinitialementune

durée de 3 a 9 ans avec une option de renouvellement a I'échéance.

Les loyers sont, en régle générale, révisés chaque année pour tenir
compte des conditions de marchés.

Echéancier des loyers a payer 2006 2005
Loyers a moins d’'unan B 5211 5750: .
Loyers compris entre un et cingans 8580 10602;
Loyers a plus de cingans . 2324 3651
Total 16 115 20 004

Note 7 - Résultat financier

Variations
en K€ 2006 2005 2006/2005 2004

Produits de cession des VMP et autres produits 935 720 30 %: 1025

Produits de trésorerie et d’équivalent de
trésorerie (A)
Intéréts et charges a

ssimilées

Dotations aux provisions pour risques et charges: o i ;
; ) : : 0: ¢ (230)
financiers ;
Autres

AUtres
Autres produits fi iers (D) |
Résultat financier (A) - (B) - (C) - (D) (852) 528 (261 %) (340)

Le résultat financier négatif en 2006 de (852 K€) a été largement
affecté par la hausse du dollar sur I'année. La différence nette de
change de (761 K€) explique en grande partie cette baisse de prés
d’1,4 M€ entre I'année 2006 et 2005.

Les autres charges financiéres incluent une moins value de 454 K€ liée
a la fermeture des sociétés Ubitrade Inc, Ubitrade Ltd et 4D Trading.

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

Surles (639 K€) de charges d’intéréts financiers, (549 K€) concernent
les intéréts sur les emprunts souscrits par le Groupe.

Note 8 - Charges d'impots

Les charges d'impodts sont les suivantes :

en K€ 2006 2005 Variations 2004
'Fr:‘aﬁ%f sur les bénefices en (3054): (4 422)} (31 %) (3 062)
Imp6ts sur les benéfices a (7 223): (4 855)! 49 %' (5 386)
I'étranger . O OO OO O
Impots différés (742)
Total A0371) (10 019)

Le Groupe a bénéficié de gains d'impots provenant de pertes
reportables d’'Ubitrade SA (1 254 K€) et d'Emos SAS (302 K€)
existant préalablement a l'acquisition.

Afin de neutraliser I'impact de ces gains d'impots sur le résultat,
une réduction du goodwill est constatée pour le méme montant
conformément a la norme IAS 12 paragraphe 68.

Rapprochement entre la charge d'impoét et la charge
d’impot théorique :

en K€ 2006 2005 2004
Résultat consolidé avant impot 29924: 36606: 27873
Taux théorique (taux courant applicable société mere) 34,43 %: 34,95 %: 35,43 %
Charge fiscale théorigue 210303  12794: 9875
Ecart de taux sociétés étrangéres (246):  (303): 75
Pertes fiscales de |" exercice non utilisée/non activées ...877: . 36: .60
Utilisation de déficits reportables antérieurs non activés :  (18):  (515): (1.729)
Différences permanentes ..233:1 (1342): (114)
Crédit d'impot recherche .(359):  (452):

Régularisation d'impots différés sur exercices antérieurs : - (199):  (308)
AU S e 81 -
Charges fiscalesréelles . 10371 10019 7860
Taux effectif d'impot 34,66 %: 2737 % 28,20 %




Note 9 - Goodwiill

Détail des comptes du bilan

Ecart de
conversion

Allocation

n Complément
survaleur

A Diminution
de prix

31/12/2004 Acq ol Put option Impot différé

GLTRADE Ltd

GL TRADE Americas Inc
GL multimedi@ SA
GLTRADE BV

GL TRADE Japan KK
Glesia

4D Trading Itd

GL SETTLE Ltd

GL Systems HK
Ubitrade Sa (1)

GL SETTLE Inc

31/12/2005

Total 60 154 3091 (4 639) - 1388

Ecart de
conversion

Allocation

n Complément
survaleur

. Diminution
de prix

Put option Impot différé a
étre cédée
GLTRADELtd

RADE Americas Inc

GLTRADE Japan KK_

GL Systems HK

GL multimedi@ SA S - S S S S S
GLTRADE BV

31/12/2006

Ubitrade SA (1) ..1472) ...432) B A2 B SO 18

GL SETTLE Inc B B B ..(399) o138 8oe);
‘Emos SAS (1) ...A510 ....104) [ N,

Gl Overseas Inc 8 168 (219)

Total 66 706 13 097 (272) 1622 (935) 138 (28) 472 (1.497) 79 301

(1) Les diminutions de goodwill relatives & Ubitrade SA et Emos SAS correspondent a I'utilisation post acquisition par les entités de déficits fiscaux non activés a l'origine.
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Emos SAS

Lacquisition d'EMOS SAS en juillet 2006 a donné lieu a la
comptabilisation d'un goodwill de 4 406 K€. Le Groupe effectue
actuellement des travaux d’analyse complémentaires et s’assure
qu’il n‘existe pas d’autres éléments identifiables et séparables du
goodwill. A ce stade, le Groupe a identifié des immobilisations
incorporelles (« Listes Clients » et « Technologie » essentiellement)
dontlavalorisation esten cours. Enfonction du résultat de ces travaux,
la valeur déterminée au 31 décembre 2006 pourra éventuellement
étre modifiée et ce dans le délai de douze mois a compter de la date
d’acquisition prévu par la norme IFRS 3. (Cf Note 31).

GL Overseas Inc

Lacquisition de 100 % des titres de la société Nyfix Overseas Inc
(GL Overseas Inc) a donné lieu a la comptabilisation d'un goodwill
de 8168 K£. Le Groupe effectue actuellementdestravauxd’analyse
complémentaires et s"assure qu’il n'existe pas d'autres éléments
identifiables et séparables du goodwill. A ce stade, le Groupe a
identifié des immobilisations incorporelles (« Listes Clients » et
«Technologie » essentiellement) dont la valorisation est en cours.
En fonction du résultat de ces travaux, la valeur déterminée au 31
décembre 2006 pourra éventuellement étre modifiée et ce dans le
délai de douze mois a compter de la date d'acquisition prévu par
la norme IFRS 3 (Cf. Note 31).

Le complément de prix maximum lié a cette acquisition est de 6
MUSD. En I'état actuel de I'activité, aucun complément de prix n'a
été comptabilisé car la probabilité de réalisation des conditions
d’octroi n'est pas démontrée (cf Note 32).

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

GLTRADE BV

Le prix d’acquisition de la société Robijn Groep acquise en 2004 a
été ajusté en fonction de la réalisation des objectifs définis dans la
clause d'ajustement de prix du contrat d’acquisition. Le montant
versé a |'ancien actionnaire s’éleve a 200 K€.

GLTRADE Americas Inc

GLTRADE Holdings Inc a racheté au mois d’ao(it 2006 a Mr Gérard
Varjacques, les titres de GLTRADE Americas Inc représentant 5 %
du capital qu'il possédait. La premiéere tranche de 2,5 % est financée
par une sortie de trésorerie, la seconde moitié est financée par un
échange de titres GLTRADE SA / GLTRADE Americas Inc.

En 2005, le Groupe GLTRADE avait comptabilisé son engagement
de rachat des 5 % du capital de GLTRADE Inc de MrVarjacques en
dettes financieres conformément a I'application de la Norme IAS 32.

Courant 2006, la révision des hypothéses sous jacentes a
la valorisation des titres acquis par GLTRADE dans le cadre
de lI'engagement de rachat, s’est traduit par un ajustement
comptabilisé en contrepartie du goodwill pour 419 K€. La dette
relative a 2,5 % du capital non encore payée au 31 décembre 2006
est classée en autres dettes courantes.

Glesia

Lengagement de rachat, sous certaines conditions, par GLTRADE
SA, des titres de Glesia , détenus par SIA, a fait I'objet d'une
renégociation au cours de I'exercice 2006. Le Groupe a revu les
hypothéses d’évaluation de la dette financiére constatée en 2005
conformément a la norme IAS 32 et constaté I'écart de valeur
en augmentation du goodwill et en augmentation des dettes
financiéres non courantes. Une variation de 1 622 K€ a ainsi été
constatée en goodwill.
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de la date d’acquisition, et conformément a la norme IFRS 3,
GLTRADE a alloué une partie du goodwill a des actifs identifiables
et a valorisé a sa juste valeur un actif « Liste client ». Le Groupe
a évalué cet actif incorporel a 399 K€. Cette augmentation des

Le taux d’actualisation utilisé est de 13,05 % avant impot. B iy i b | g b g By

e el T

e Sl L R R R LR

La valeur terminale tient compte d'un taux de croissance des

e o o Y

immobilisations incorporelles a pour contrepartie une diminution ventes a l'infini de 2,5 %. M S PRS- R i 1 el
du goodwill de 261 K€ (net d'imp06t différé). s o e - i b
Les tests de valeur pratiqués au 31 décembre 2006 n'ont pas s oo ha BB
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Le complément de prix maximum lié a cette acquisition est de 3
MUSD. En I'état actuel de I'activité, aucun complément de prix n‘a
été comptabilisé car la probabilité de réalisation des conditions
d’octroi n'est pas démontrée (Cf Note 32).

Ubitrade

La valorisation du complément de prix, effectivement calculé au
mois d’avril 2006 et d( aux anciens actionnaires d'Ubitrade SA a
cette date, est inférieure au montant estimé au 31 décembre 2005.
L'écart entre ces deux valeurs s’éleve a 473 K£€. |l a été constaté
en diminution du goodwill Ubitrade en juin 2006, puis reclassé
en actif destiné a étre cédé, s’agissant d’un ajustement du prix de
I"activité Fermat.

Tests de dépréciation

Conformément a la norme IAS 36, le Groupe GLTRADE a procédé
a des tests de perte de valeur sur I'ensemble des goodwill
comptabilisés au 31 décembre 2006. Le Groupe a affecté chaque
goodwill a une Unité Génératrice deTrésorerie et s’est assuré que
la valeur recouvrable des Unités Génératrices de Trésorerie était
supérieure a leur valeur nette comptable.

Pour ce faire, GLTRADE a utilisé la méthode des cash flows futurs
actualisés sur un horizon de 5 ans, en s’appuyant sur le budget

conduit a comptabiliser des dépréciations au niveau des goodwill.

Des tests de sensibilité ont été pratiqués par le Groupe, en faisant
varier les hypotheses clefs. Ces tests ne remettent pas en question la
valeur recouvrable des Unités Génératrices deTrésorerie.
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Note 10 - Tableau d’affectation des goodwill aux Unités Génératrices de Trésorerie

en K€

Tradin Post Trade Capital Market Post Trade
e Solutiong Derivatives ° Solutions Securities jepnaL
Goodwill affectés
GLTRADE Ltd — .
GLTRADE Americas Inc 107418 . 10741
GL multimedi@ SA 1075 1075
GLTRADE BV 2632 . 2632
GLTRADE Japan KK 4306: 4 306
GLESIA 7924 . 7924
GL SETTLE Ltd 2173 5405 7578
GL TRADE system Ltd HK 8285 . e . ....8285
Ubitrade 13767 e 4538 18305
GL SETTLE Inc i 2566 2566
EMOS - 4406 4 406
GL Overseas 7949 7949
Total 45 085 21707 7971 4538 - 79 301

Note 11 - Immobilisations incorporelles

01/01/04 Augmentation Diminution Variations de change 31/12/04
Logiciels 1293 121 (147) (10) 2347
Logiciels commercialisés 4792
Autres immobilisations incorporelles 0
Avances et acomptes s/immobilisations i [ 0
Montants Bruts (10) 7139
Logiciels (1) (1831)
Logiciels commercialisés (4 789)
Autres immobilisations Incorporelles 0
Avances et acomptes s/immobilisations incorporelles
Montant des Amortissements (5 405) (1361) 146 (1) (6 620)
Montants Nets 689 (150) (10) (11) 519
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31/12/04
Logiciels H
Logiciels commercialisés

31/12/05

Augmentation Diminution Variations de change

Montants Bruts
Logiciels
Logiciels commercialisés

Montant des Amortissements (6 620)

(3948

Montants Nets 519

3798 (13) 13

31/12/05

Logiciels
Logiciels commercialisés

Immobilisationencours
Avances et acomptes s/immobilisations in

Entrée de
périmetre

Variations

Diminution e

Augmentation

Montants Bruts

Logiciels

Logiciels commercialisés
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes s/immobilisations incorporelles

Montant des Amortissements

(2 487) (4 406)

Montants Nets

3 154

(638)

Autres immobilisations incorporelles

Ce poste est constitué par des actifs identifiés issus des travaux
complémentaires effectués sur I'analyse des goodwill Ubitrade
SA, Davidge et GL SETTLE Inc. Laugmentation de |'exercice de
397 K€ correspond a l'identification d’un actif, « liste clients » sur
la société GL SETTLE Inc. Cet actif est amorti sur 10 ans. La dotation
aux amortissements constatée au titre de I'exercice s'éleve a 95 K€.

Pour I'exercice 2006, les amortissements concernant les autres
immobilisations issues de l'allocation des goodwill réalisée
en 2005 s’éleve a 2 000 K€ (dont 1 100 K€ pour l'activité de
distribution Fermat).

La diminution de 3 572 K€ de ce poste est liée pour 3 565 K€ au
reclassement en actifs destinés a étre cédés de |'activité Fermat.
Lamortissement afférent a lui aussi été reclassé, ce qui explique
la diminution de 3 000 K€ de ce poste.

Immobilisations en cours

Conformément a la norme IAS 38, le Groupe a activé les dépenses
de développements des projets qui répondaient aux 6 critéres
définis par la norme. Le montant des dépenses ainsi activées
s'éleve a 1 065 K€. Au 31 décembre 2006, tous les projets étant en
cours de finalisation, aucun amortissement n’a été constaté.
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Note 12 - Immobilisations corporelles et immeuble de placement

01/01/04 Augmentation Diminution Variations de chang
Terrains et constructions D 35
Immeuble de Placement 350 350
Matériel informatique et agencements 25 311 7716 (4 555) 28 308
Montants Bruts I 25696 T 7716 T (4 555) 28693
Terrains et constructions
Immeuble de Placement
Mateériel informatique et agencements i (19045): o (72400 o (4 484) (21 697)
Montant des Amortissements (19 045) (7 240) (4 484) (21 697)
Montants Nets 6 651 476 (71) 6 996
Augmentation Diminution 31/12/05
Terrains et constructions 35 (35) _ B .0
Immeuble de Placement 350 B8O .0
Matériel informatique et agencements (1) 28 308 3170 (6 .819) 529 25 188
Montants Bruts 28 693 3170 (7 204) 529 25 188
oINS B CON S UG OIS .0
I EUDIE e PlaC O O .0
Matériel informatique etagencements (2) G (21897): (3698): (6372): (375) .19 398)
Montant des Amortissements (21 697) (3 698) (6 372) (375) (19 398)
Montants Nets 6 996 (528) (832) 154 5790
31/12/06
Terrains et constructions 0 .0
Immeuble de Placement 0 .0
Matériel informatique et agencements 25188 4507 (2.348) 26 833
Avances et acomptes sur immos corp. SRRSOt OSSN STSoS ST SESSS: OSSO 30 30
Montants Bruts 25 188 4537 (2 348) 26 863
Terrains et constructions O .0
Immeuble de Placement 0 ) 0
Montant des Amortissements (19 398) (3851) 2 256 376 (20 617)
Montants Nets 5 790 686 (92) (138) 6 247

En 2006, 'augmentation du poste « matériel informatique et agencement » est liée au renouvellement du parc informatique du Groupe.
Limpact des acquisitions est de 669 K€. En 2006, GLTRADE a procédé a des investissements de renouvellement. La baisse continue du
prix des équipements informatiques sur ces derniéres années permet de renouveler des matériels agés de plus de 3 ans sur une base de
colts inférieure. Le montant de ces investissements s’éleve a 3 838 K£.

Aucune dépréciation pour perte de valeur n'a été constatée au cours de |'exercice.
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Note 13 - Actifs financiers non courants SRR bl TR | o A TR

— e e S e e e e

01/01/04 Augmentation Diminution Variations de change 31/12/04 s

TR T R T

Participations

Créances liges a des participations i 103, i, Y77 e e, 0 .280 B 2 Y R R L L
Préts 0 30 i I R R T ]
Deépots et cautionnement versés (22) 1835 = =1 ek e b
Autres créances immobilisées 0 577 OO S e L g—
Montants Bruts (22) 2922 S-S S Toi-T Y [ . 5 e
Dépréciation des creances BSOSO o1 OO 21O SO B 0 (280). SRR R R ——
Dépréciation des titres de participation (100) (100) 0 (200) BTG PO i I R L
Montants des Provisions (150) (330) 0 0 (480)

Montants Nets 2 364 525 (425) (22) 2442 el i it e e [ B b e

- - - |- -
o it ol b e |
e wir et e ) e i e

Participations =
Créances liées a des participations
Préts
Dépdts et cautionnement versés
Autres créances immobilisées

e i e e

L L .

el R LI R T

SRR I N R TR S

Montants Bruts o i o ) by i i o
Provision pour dépréciation créances . i e e
Provision sur titres de participation PRSI 1 e [
Montants des Provisions PR | L T )
Montants Nets i
LR R S SR R
e LR
Variations de change R .

Participations R
Créances liées a des participations

T o mm mEw g

—

Préts

, N N , S S AR o T e o
Dépdts et cautionnement versés - _ e, 671)
Autres créances immobilisées _— ) i i
Montants Bruts L L (61) g 1 1

we i =n

Provision pour dépréciation créances
Provision sur titres de participation
Montants des Provisions
Montants Nets

0
(61)

La société Logic Invest (non consolidée), détenue a 19,5 % par la société GL multimedi@ a cessé toute activité. Les titres et les créances,
dépréciés entierement, ont été sortis des actifs financiers du Groupe. Les dépots et cautionnements ont été versés dans le cadre des baux
contractés pour les bureaux loués par chaque société du Groupe.
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Note 14 - Impots différés actifs

en K€ 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2004
Immobilisations corporelles i

Déficits reportables
Immobilisations financieres
Avantages au personnel
Provisions

Eléments de BFR

Total

Les impobts différés actifs sur les immobilisations corporelles
proviennent de I'harmonisation des durées d’amortissement des
matériels informatiques pour I'ensemble des filiales du Groupe.

Les impots différés actifs liés aux déficits reportables sont relatifs
a la société Davidge Data Systems Inc. lls ont été comptabilisés
en contrepartie du goodwill de cette société.

Note 15 — Clients et autres débiteurs

Créances clients

en K€ 31/12/2006 31/12/2005 Variations 31/12/2004
Clents ... 47519 68945 (31,08 %) 38861
Depreciation i (340): (606): 4389 %: | (505).
Créances Nettes ; 47179 68 339 (30,96 %) : 38 356

Le Groupe a déprécié ses créances clients a hauteur de 181 K€
en 2006, contre 331 K€ en 2005 et a effectué une reprise de
dépréciation de 433 K€, contre 207 K€ en 2005. Limpact résultat
des dépréciations sur créances clients est comptabilisé dans le

poste « Autres charges opérationnelles » du compte de résultat.

Les dépréciations des créances trouvent leur origine dans des
litiges commerciaux ou des défaillances clients.

Toutes ces créances sont a échéance a moins d’un an.
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Une partie du chiffre d’affaires est reconnu a I'avancement en
conformité avec la norme IAS 11, son impact sur les créances
clients se décomposant comme suit :

e En France, sur la société UBITRADE SA, un seul projet est
reconnu a I'avancement sur le produitTRADIX. A fin Décembre
2006, I'avancement du projet était a 89 % (sur un total de chiffre
d’affaires de 1,9 M€).

e Aux Etats-Unis un contrat signé sur la Business Line PTD pour
un montant de 6,3 M$ est a 15 % de son avancement. |l s’agit
d’un projet en phase de démarrage.

Autres Créances

en KE 31/12/2006  31/12/2005  Variations 31/12/2004
Avances et acomptes 2082 1074 93,87 %! 1240
Creances d'IS. i, 075 2469 105,43 %! 2280

Autres créances
Charges constatées
d'avance

Autres Créances

797 (25,25 %) 812

7406 29,01 %: 8 648

Lessentiel de la variation du poste créances sur |'Etat est lié a
I'imputation des déficits reportables d’Ubitrade sur I'impot sur
les sociétés.

Note 16 — Actifs financiers courants

en K€ 31/12/2006 1/12/2005 Variations  31/12/2004

Il s'agit de placements court terme avec une maturité supérieure
a trois mois qui ne peuvent étre classés en trésorerie. lls ne sont
pas soumis a de fortes variations de taux d’'intérét ni a un risque
de change important.



Note 17 — Trésorerie et équivalents de trésorerie

Note 19 - Résultat par action

en K€ 31/12/2006 31/12/2005 Variations 31/12/2004 en K€ 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2004
Valeurs mobilieres zlﬁe plaf:ef ; 2765 6174 (55 %)’ 13500 Résultat net de I" exercice part du i 26 540" 19071
_ment et comptesremuneres ;G T e I O e e
Disponibilités 34 064 36 617 (7 %) 17 369 (A) Résultat net disponible pour les 26 540 19 071
Trésorerie 36 829 42 791 (62 %) 30 868 actions ordinaires
Nombre d'actions ordinaires en début ; 10 338 288

d’ exercice

La trésorerie est placée en valeurs mobiliéres de placement, en
Sicav Monétaires, ou en comptes rémunérés. Ces actifs financiers
sont comptabilisés a leur juste valeur au 31 décembre 2006.

Note 18 - Actifs destinés a étre cédés

Limmeuble de placement classé en actif destiné a étre cédé au
31 décembre 2005 a été cédé le 3 mars 2006 pour un montant
de 960 K«€.

Au 31 décembre 2006, la totalité du poste actifs destinés a étre
cédés (b 258 K€) est composée des actifs de la société Ubitrade
GmbH (5165 K€) et de la valeur nette comptable du portefeuille
clients de I'activité de distribution du produit Fermat (93 K€).

Sur les 5 165 K€ d’actifs de la société Ubitrade GmbH, 4 399 K€
concernent des créances clients. La filiale allemande Ubitrade
GmbH chargée de vendre les solutions de Risk Fermat porte
plusieurs projets a l'avancement répartis entre 4 clients. Le
montant total des contrats s’éléve a 13.2 M€ dont 12.5M<£ sont a
plus de 85 % de leur avancement.

En novembre 2006, le Conseil d’Administration de GLTRADE SA
a approuvé la cession de la société Ubitrade GmbH a la société
Fermat. La cession a été effective le 1¢" janvier 2007.

Nombre d'actions émises (ou annu-
|ées) depuis le début de I'exercice

(B) Nombre d’actions ordinaires au
31/12/2006

(A)/(B) Résultat par action avant
dilution

(A)/(C) Résultat par action apres
dilution

Le conseil d’administration du 6 mars 2007 a pris acte des levées
de stock options réalisées du 31 mai 2006 jusqu’au 31 décembre
2006. A cette date, le capital social est de 292 782 euros divisé en 9
601 221 actions, entiérement libérées, toutes de méme catégorie
et de valeur nominale 0,03€.

Le Conseil d’/Administration proposera a I'assemblée générale du
20 juin 2007 la distribution d’un dividende de 1,10€ par action. Le
dividende sera mis en paiement a compter du 6 juillet 2007.

Note 20 - Dettes financiéres non courantes

en K€ 31/12/2006 31/12/2005 Variations 31/12/2004

Emprunts et dettes aupres des

H H o
Ets.decredit ... kot T et WA ok
E_mprunts et dettes financieres " (100 %): 0
AIVers T S SO
Dettes financiére sur option i H H
d'achat des intéréts minoritaires : 57222 9712 ;
Total ; 15 845 9982 59 %: 12 280
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Un emprunt de 15 M€, a taux variable sur 5 ans, a été contracté en
juin 2004, pour participer au financement du rachat par GLTRADE
de 8 % de ses propres titres. Cet emprunt est a taux variable basé
sur |” Euribor 3 mois. 4,5 M€ sont a échéance entre 1 et 5 ans.

Un second emprunt de 7 M€, a taux variable sur 5 ans, a été contracté
en septembre 2006, pour participer au financement de I'achat de la
société Nyfix Overseas Inc. Cet emprunt est a taux variable basé sur
I'Euribor 3 mois. 5,6 M€ sont a échéance entre 1 et5 ans.

Le Groupe GLTRADE a comptabilisé en dettes financiéres son
engagement de rachat des titres a I'actionnaire minoritaire de
sa filiale italienne Glesia conformément a la norme IAS 32 §
23 et AG 29. Le montant de la dette ainsi constatée au titre de
I'exercice 2006, s'éleve a b 722 K€. Cette dette a été évaluée au
prix d’exercice de l'option, déterminé selon les critéres définis
contractuellement et correspond a la juste valeur actualisée de la
participation des minoritaires dans Glesia.

Les hypothéses de valorisation ont été revues au 31 décembre
2006. La variation de valeur de 'engagement a été comptabilisée
par ajustement du goodwill. En 2005, cet engagement avait été
classé en dettes financiéres courantes.

Note 21 - Impéts différés passif

en K€ 31/12/2006 31/12/2005 31/12/2004
Immobilisations corporelles i : .
Immobilisations incorporelles 912 1342 -
Immobilisations financieres i . .
Avantages au personnel G 138 80 .
Provisions 60 44 1.196
Autres 205 261 -
Total 1315 1727 1196

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

Limpot différé passif sur les immobilisations incorporelles
provient de l'allocation du goodwill des sociétés Ubitrade SA,
Davidge Inc et GL SETTLE Inc a des éléments identifiables.

Note 22 - Avantages du personnel

Lengagement net li¢ aux indemnités de fin de carriere a varié
comme suit au cours de |'exercice :

en K€ 2006 2005
Engagement actuariel au début de I'exerice . 0430480
Actif de couverture au début de I'exercice & (600) (263)
Engagement net au début de I'exercice 43 217
Charge de I'exercice e 6 TB
Contribution de 'exercice e BE) T (330)
Gain/perteactuarielle i 87 o 82
Engagement net a la cloture de I'exercice 50 43
Charge de I'exercice 76 75

La charge de la période se décompose comme suit :

en K€ 2006 2005
Coltdes servicesrendus e IV 82
Cout financier .. [T -1 B 7.
Rendement des actifs du plan H (24): (10)
Charge de I'exercice 76 75

Au 31 décembre 2006, le montant de I'engagement s’éléve a 830 K&.

L'évaluation de I'engagement d'indemnité de fin de carriere a été
déterminée par un actuaire indépendant, selon la méthode des
unités de crédit projetées conformément a la norme IAS 19.

Chaque période de service adonnélieu a une unité supplémentaire
de droits a prestations. lls ont été affectés en fonction des périodes
de service en suivant la formule des prestations, définie par la
convention collective du SYNTEC.
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L'évaluation des engagements de départ a la retraite a été calculée Note 24 - Dettes financiéres courantes S bl Tiek T | i B A AT

’ ’ H H 0, ’
gn te.nant compt(,a d'un taL'JX d actuall.satlon de 4,50 /0,'d une = 12 T IO S 1/ 12O SR R AL MR T
inflation de 2 %, d’un taux d’augmentation moyen des salaires de E > Ets © : : : o sk e o
mprunts et dettes aupres des Ets. : 6216 3193 95 % 7164

2% etd’'un age de départ a la retraite de 65 ans pour les cadres et docrédit ... SR S SO ORI RO gl o 4 101 . T 8

de 60 ans pour les non cadres. Emprunts et dettes financiéres 241 238 1% 341 B 15 B T e B

‘Dettes financiéres sur option . 923 """ 4893 o d' 2 - -

Les filiales francgaises du Groupe ont chacune souscrit @ un contrat d’achat des interéts minoritaires - =i S PRy B . i ek i

d’assurance auprés d'une compagnie d’assurance notoirement Jotal : 1381, 8324 (M%) 1505 R T R ——

connue servant de couverture a leur engagement en matiere , . . . ok L B 1 et R o

s . . . 9ag Les 6 216 K€ du poste d’emprunt et dettes financieres aupres des S L TN B o LT
d’indemnités de fin de carriére. , . , . N R . ,

établissements de crédit correspondent a I'échéance a moins d'un - -I -.-]-.. }-..] - 1

L L . an des emprunts CALYON. S B 1 | e
GLTRADE a appliqué la norme IAS 19 révisée. Conformément SRR | 1150 S P
a cette norme, les écarts actuariels déterminés entre les . . . D b o T B
, R . s Le poste emprunt et dettes financiéres diverses concerne
changements d’hypothéses actuarielles 2005 et 2006 ont été . A . X v b e e e s e g e
. - essentiellement des dépdts de garantie sur les décodeurs LI O 1A I I L T il
constatés en capitaux propres pour un montant de 87 K€. . .
GL multimedi@. TR Ll [ R | Bt Lo L B

v yn e ow mie o
Les 45 salariés de la société GL Overseas Inc ne bénéficient pas de . . . T
L. N . e , L. p Le Groupe GLTRADE a comptabilisé en dettes financieres de Bl ot ol o § oy pl el 1 1
régime de retraite a prestations définies, I'entrée dans le périmetre de , . . B ) PRI b I T |
I'exercice, le montant des dividendes prioritaires, prévu par

cette derniére n’a pas d'impact sur les engagements du personnel. . . N . . I e e b
P P 949 P le pacte d'actionnaire et di aux actionnaires minoritaires de i B Pl

, N . ., Glesia. Cette dette financiére a été comptabilisée en contrepartie S Mpd B 0 13L 1
Le groupe n’a pas souscrit a des plans de retraite mutualisé ou a du goodwill P P e
. P BE Ryl ol |

des plans multi-employeurs. e g

—

mr s

Note 25 - Fournisseurs, autres créditeurs et impot

e ]

Note 23 - Autres passifs non courants

I B =
en K€ 31/12/06  31/12/05 Variations 31/12/04 courant wn il my
Autres passifs non courants i - 1378: (100 %): 1073
Total : - 1378 (100 %): 1073 Fournisseurs

) en K€ 31/12/06 31/12/05 Variations 31/12/04
Lengagement de rachat par GLTRADE SA des stock-options Fournisseurs : 11 096 12 002 (15 %): 16 450

octroyées a certains salariés du Groupe Ubitrade préalablement a
son acquisition par GLTRADE SA, dans le cadre du plan d"attribution
du 4 décembre 2003 est a échéance en décembre 2007. Les 1 230
K€ afférents ont été reclassés en autres dettes courantes ce qui
explique principalement la variation de ce poste.
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Autres Dettes

en K€ 31/12/06 31/12/05 Variations 31/12/04
Impét courant H 2704 2798 (3,36 %): 1983
Avances et acomptes recus : 4443 4187 6,12 %: 2073
Dettes sociales H 16 261 12 493 30,16 %: 13558
Dettes fiscales H 7 692 8958: (14,13 %): 6208
Autres dettes 359 | 5192 (64,93 %) 1863
Total 34 697 33 628 (2,01 %) 25 685

Le poste « Autres dettes » inclut le montant de I'engagement de
rachat de GLTRADE SA des options de souscriptions d’actions
aux salariés d’Ubitrade pour 1 230 K€. Cette dette est due au mois
de décembre 2007

Il inclut aussi le montant de la dette due au minoritaire de
GLTRADE Americas Inc dans le cadre du rachat des 2,5 % de
capital qu’il posséde (602 K€). Cette dette a été éteinte au mois
de janvier 2007.

Note 26 - Provisions (courant)

en K€ 31/12/2004 Dotations Reprises 31/12/2005
utilisées non utilisées

Provisions  i.....234:  ....A498  .....73i.......003;  ....7156

Total H 534 498 173 103: 756

en K€ 31/12/2005 Dotations Reprises 31/12/2006
utilisées non utilisées

Provisions  : . ......7586:. . ..280:; . .312: .79 ... 59

Total : 756 230 312: 79 595

La provision comptabilisée au 31 décembre 2006 est relative a
des litiges prud’homaux en cours a cette date.

Litiges en cours :

En septembre 2005, la société américaine Trading Technologies
(TT) a confirmé sa plainte contre GLTRADE SA et GLTRADE
Americas Inc devant la cour de I'lllinois, I'accusant d’avoir intégré
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a certains de ses logiciels des éléments qui seraient, selon TT,
protégés par leurs brevets aux Etats Unis. Cette plainte fait suite a
une douzaine d’autres déposée contre certains de ses concurrents
et de ses clients.

Les demandes du plaignant ne sont pas chiffrées a ce jour.
GLTRADE SA, créé plusieurs années avantTT, considére disposer
d’un « prior art » important a faire valoir. C’'est pourquoi aucune
provision n’a été enregistrée dans les comptes au 31 décembre 2006.

La totalité des provisions pour risques comptabilisée au 31
décembre 2006 concerne des provisions pour litiges sociaux pour
I’ensemble des sociétés du Groupe.

Ala connaissance de la société, il n'existe aucun autre litige ou fait

exceptionnel non provisionné susceptible d’avoir une incidence
sur la situation financiére du Groupe.

Note 27 - Autres passifs courants

en K€ 31/12/06  31/12/05 Variations 31/12/04
Produits constatés d'avance : 60 821: 80 103 (24 %): 50047
Total : 60 821: 80 103: (24 %): 50 047

Les produits constatés d’avance sont liés au modele de location
des logiciels, le plus souvent facturés terme a échoir pour des
périodes de 12 mois.

Note 28 - Passifs destinés a étre cédés

Les passifs destinés a étre cédés concernent exclusivement les
passifs de la société Ubitrade GmbH dont la cession a été effective
au 1° janvier 2007



Sur les 3 391 K€ de passifs destinés a étre cédés, 1 197 K€
concerne des dettes fournisseurs et 1 344 K€ des produits
constatés d’avance.

Note 29 - Analyse sectorielle

La segmentation par ligne de produits constitue la segmentation
primaire. Aux produits de Front Office, activité historique du
Groupe, se sont ajoutés, fin 2003, les produits de Back Office
de GL SETTLE, puis, fin 2004, les produits d'Ubitrade. Pour la
commercialisation de ses produits, GLTRADE s’est organisé en
Business Lines qui présentent chacune des rentabilités et des
risques propres.

Le systeme d’information financiére est organisé pour suivre les
comptes de chaque Business Line. Le budget 2007 a été élaboré
par secteur d’activité et le reporting budgétaire trimestriel est
réalisé par Business Line de facon a suivre la rentabilité de chaque
secteur d’activité.

Cette organisation a été mise en place au cours de I'exercice 2005,
c’est a dire au cours de I'exercice ou les effets des activités issues
des acquisitions ont eu un impact significatif sur les comptes du
Groupe. La société ne dispose pas des moyens de présenter une
information sectorielle comparative pour I'année 2004 a celle
présentée pour les années 2005 et 2006.

La segmentation géographique constitue la segmentation second-
aire. Le Groupe a mis en place des Business Units qui déclinent la
stratégie globale du Groupe en plan d’actions sur leur zone. Elles
s’adaptentauxpotentiels et spécificitéstechniques, réglementaires
et culturelles, des différents marchés. Elles présentent chacune
des rentabilités et des risques propres.
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Analyse sectorielle primaire : ventilation par secteur d’activité

Po ade Po ade apita arke A e olding

O e ota
De a e e e O O abando ee O ecte

O

2006 2005 | 2006 . 2005 | 2006 . 2005 | 2006 2005 | 2006 . 2005 | 2006 . 2005 | 2006 . 2005

Informations concernant le compte de résultat |
Chiffre d'affaires .. 137573 138596| 20623 13914| 9872 7420| 4551 4440 12215 14858 - |184834 179228

Amortissements (hors incorporels liés aux

L 3296: 3516 185: 289 262: 379 15: 95 22: 16 ; 3779: 4295
ACOUISITIONS) e OO oS OO OOV OO OUUSRSOPI ORI OPUSNTOUOL OO SOOOTNE AOOY (RRONE SO
Résultat opérationnel avant amortissements H H H H H H H H
des actifs incorporels issus de I'application de la | 23 672: 22 887| 5547 2297 317: 91| 1122: 912| 2213; 4383 H 32870: 30750
méthode de I'acquisition. ... e e e e e
?:;32';;‘?’;”9”‘5 des incorporels [iés aux .~ 89 133| 545 988 95 266 329 1100 1900 : 2095 3350

22754| 5002 1300|222 91| gse 53| 11137 2483 0 0| 307751 27220
i 36509 22731: 19079 8568 8600 4935 5162 i 1673 : 82456: 71023
.A8b7| 573 465 291 307|185 99| ..ooi...82 oii....|.6247: 5790
Engagements sociaux A7 30 20 e e o B0 A3
Autres actifs non.courants .. 2157: . Op o203 B ] 25260
Autres passifs non.courants ... A8 9220 308 ) 001378
Actifs destines a étre cedeés ... 5258 o |.......385 5258 385
Passifs destinés a & S e e e 1 3398390
Autres actifs CoUrants ... 72238 92349| 14027: 13461| 3759: 1185| 4682 3283 . .9778| ... i....|.94705:120056
Autres passifs courants 89337:104860| 11239: 12844| 3825: 3794 2809: 2643 2 348 107 209: 126 489
Informations concernant le tableau des flux de
trésorerie i e
Acquisition d'immobilisations corporelles et 4178 3423| 650, 336| 305, 155 249 84 17 57 f 54000 4055
Incorpore”es ..................... I . .. . . .. I . .. . . .. I . . . . . I . . . . . I . . . . . I . . . . . MY e
Acquisitions d'immobilisations financieres . : 463: 639 .45 621 8 ol BB ) 527710
Acquisitions de filiales i 8603: 4 500: i 4340 H (472): 3565 : 12631: 7905

Analyse sectorielle secondaire : ventilation par secteur géographique

Paris Europe Londres Holding non Total
Continentale Nord Europe affectée

2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
..101185:  99948| 33957 38493 23896 18961\ 25797: 21826 ... 184834 179228
.2094: 2104 814 402| 598 339 354 807| . i.......]..3860 3652

Amériques Asie Pacifique

95 103: 113 065 45 590 27 787 24518 29 124 28 994 30 553 385| 194 206: 200914
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Note 30 - Informations relatives aux parties liées s o e e e -

— e e S e e e e

Au 31 décembre 2006, la société GLTRADE SA est détenue a 55,2 % par la Holding Financiére Montmartre dans laquelle Euronext Paris B8 PPl | R 1
a une participation de 55,76 %. Le groupe Euronext possede également 9,3 % du capital de GLTRADE SA en direct. Le sous-groupe e Ll i g | B L
GLTRADE est consolidé dans le Groupe Euronext selon la méthode de l'intégration globale. s e o . i o, gy

e Sl L R R R TR
La maison mere du Groupe Euronext est Euronext NV. it [

T L T Y

e B R R R U U

Les fondateurs dirigeants actuels de GLTRADE, Messieurs Gatignol, Laurent et Morin, possédent 44,24 % de la Holding Financiére Montmartre. bzl A A
Transactions avec les parties liées du Groupe GLTRADE: ok bk Bk s B

8 Bl Wl el s |

Année 2006 Année 2005 Année 2004 R T .

Produits Préts : Emprunts | Charges : Produits Emprunts | Charges i Emprunts SRR - L FESN1 S8 £ 1

Dirigeants (1) ...Neant woNeant: | Neéant: | Neant: . Neéant. SR Ak ol 1P 1 | A 1 1L
....................... Neant, |

,,,,,,,, 18 . 4230, b ol

5 20 Néant S Bl o A | 83 1

887 1033 4230 = o ) i e e

(1) Hors salaire et rémunération de mandat social - (2) Il s’agit de prestations de services effectuées dans le cadre normal de I'activité des deux entités. e 4 el |k Py R by

L

"
+ 4

a2}

[l
L]

¢k e g

Les fondateurs dirigeants ont pergu une rémunération brute annuelle au cours de I'exercice 2006 de 308 K€ au titre de leur contrat de
travail et de 156 K€ au titre de leur mandat social. lls ne bénéficient pas de plan de stock-options, ou de bonus de départ négocié. Seul
Monsieur Gatignol bénéficie d'un plan de retraite Art 83 dont le montant annuel s’éleve a 5 K€ par an. : __ : : i

&
i

R aE i i ot

La rémunération brute globale versée aux membres de la direction du groupe GLTRADE (COMEX) s’est élevée a 4 650 K€ en 2006. Cette S,
rémunération n’inclut pas les stock options qui leur sont allouées. i e e

= -

we i =n

Les transactions entre la société GLTRADE SA et ses filiales, qui sont des parties liées de la société, ont été éliminées dans le processus de
consolidation et ne sont pas présentées dans cette note.
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Note 31 - Effets des acquisitions sur I'exercice 2006

GL Overseas Emos SA Total
Immobilisations corporelles 189 .25 214
Immobilisations incorporelles .69 a2 81
ImImMObIISatioNS NN IO e
Ot I TS ACH S
Autres créances 2536 430 2 966
T OO OIIE oo 140 3291 469
2934 796 3730
P B S N O aIT S
AV AGES AU PO SOl
Impots différés passifs oL T N
Dettes fINANC OIS MON COUTAN S
P OV S O
Autres dettes (3987) (477) (4 464)
Total (B) (3 987) (477) (4 464)
Juste valeur des actifs acquis (1.053) 319 (734)
B ATt A8 GOV S 0N
Goodwill 8 168 4510 12 678
e 7115 4829 11944
BN C O Ot
DB S AN G S
Trésorerie ) 7.053 4801 11 854
Frais d'acquisition .62 .28 90
7115 4 829 11944
Trésorerie nette . oL T N
Trésorerie acquise avec la filiale 140 329 469
Prix payé (7 115) (4 829) (11 944)
Trésorerie nette (6 975) (4 500) (11.475)

Les flux de trésorerie liés aux acquisitions de filiales ont représenté
16,2 M€ en 2006.

La différence avec la trésorerie nette liée aux acquisitions (11,5 M€) tel
que mentionné ci-dessus s’explique principalement par :

e le complément de prix relatif a I’activité Fermat d'Ubitrade
(3 M€) et,

e |e dénouement du Put Option GLTRADE Americas (0,7 M€),
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¢ |e complément de prix sur la quote-part d’intéréts minoritaires
de GLESIA (0,7 M£).

GLTRADE Holdings Inc a acquis la totalité du capital de la société
Nyfix Overseas Inc (devenu GL Overseas Inc) au mois d’ao(t 2006.

Cette acquisition a été financée par un emprunt de 7 M€. Les
contributions au résultat et au chiffre d’affaires du Groupe, de la
société GL Overseas Inc, sont respectivement de (634 K€) et 1 648 K€
depuis son acquisition.



GLTRADE SA a acquis 100 % du capital de la société Emos SAS. La
contribution au résultat du Groupe des sociétés du Groupe EMOS est
de 75 K€ depuis leur acquisition en juillet 2006, sa contribution au
chiffre d’affaires étant de 670 K<€.

Note 32 - Engagements particuliers

Engagements hors bilan liés a I'activité courante

en K€ 2006 2005 2004

746 749,

1m

Autres engagements donnés

(1) Pour les cautions en devises, valorisation au taux de cléture. Il s’agit pour I'essentiel
de la garantie donnée par GL TRADE SA au propriétaire des bureaux de sa filiale anglaise,
GL TRADE UK.

Covenant

Dans le cadre des deux contrats d’emprunt souscrits auprés des
Sociétés CALYON et CREDIT LYONNAIS pour un montant total a
I'origine de 21 M€, GLTRADE SA s’est en particulier engagé a
I’égard de ces sociétés, sur toute la durée du contrat jusqu’au
paiement des sommes dues :

® a ne consentir — a ne laisser consentir par une ou plusieurs
de ses filiales importantes — aucune s(reté ou garantie réelle
ou personnelle de toute dette financiere, présente ou future,
sans l'accord préalable de la majorité des Banques et sans
leur consentir en méme temps la méme sireté ou garantie au
méme rang pour couvrir le remboursement de toutes sommes
pouvant étre dues en exécution du contrat,

® ace que, a la date de cloture de ses exercices, |'endettement
net consolidé soit au plus égal a :

- 1 fois les fonds propres nets ;
- 2 fois I'EBIDTA consolidé.

LEBIDTA correspond au « résultat d’exploitation consolidé
augmenté de la dotation aux amortissements des frais
d'acquisition, des dotations (nettes de reprises) aux provisions
sur actifs d’exploitation et aux provisions sur risques et charges,
et des dotations (nettes des reprises) aux amortissements, tels
qu'ils figurent dans les comptes consolidés ».

Ces engagements sont respectés en I'absence d’endettement net
au 31 décembre 2006.

Remboursement des emprunts par anticipation

GLTRADE peut rembourser par anticipation la totalité des
emprunts a chaque date de paiement d’intéréts uniquement
moyennant le versement aux banques :

du capital restant di au titre de I'emprunt

e des intéréts courus au titre de I'emprunt

de I'indemnité de réemploi due au titre de 'emprunt

e de toute autre somme due au titre de I'emprunt

Autres engagements aupreés des établissements de crédit
Le groupe ne bénéficie pas d’'instrument de couverture.

GLTRADE n’a pas contracté aupres de ses partenaires financiers
de ligne de crédit.
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Engagements complexes

GLESIA :

Dans le cadre de la prise de participation de SIA dans GLESIA,
ex GLTRADE Italia, GLTRADE SA (actionnaire a 51 %) et SIA
(actionnaire a 49 %) ont renouvelé leur accord pour une période
de 3 ans a compter du 1¢" janvier 2007 prévoyant principalement
les dispositions suivantes :

e SJ|A accorde a GLESIA la distribution non exclusive de ses
produits GAM et FINESTWAY

e SIA fournit a GLESIA I'ensemble des prestations de Facility
Management et Help Desk

e Conformément aux termes du précédent accord, au titre de
I"exercice 2005, GLESIA a versé a SIA le montant maximal
prévu de dividendes prioritaires soit 950K€. SIA a, de plus
touché 283 K€ de dividendes sur le solde du bénéfice
distribuable.

Aux termes du nouvel accord, SIA et GLTRADE ont convenu que si
I'une des parties met fin au contrat, SIA devra vendre ses actions
GLESIA et GLTRADE aura I'obligation de les acheter sur la base
de la valorisation suivante : (0,49 x EBIT x n- dettes financieres
nettes), n étant égal a 4.2 si GLTRADE met fin au contrat, et 2.5 si
SIA met fin au contrat.

Ce nouvel avenant prévoit le versement d'un dividende prioritaire
de 857 K€ a la société SIA en 2007 au titre de I'exercice 2006. SIA
touchera, de plus, son droit au bénéfice sur le bénéfice distribuable
restant a distribuer.

Nyfix Overseas Inc. :
Complément de prix
Le prixinitial d"acquisition de la société Nyfix Overseas Inc. s’éléve
a neuf millions de dollars (9.000.000US$). Ce prix doit étre ajusté
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en fonction du besoin en fonds de roulement de la société Nyfix
Overseas a la date d'acquisition.

Le prixd’acquisition delasociété Nyfix OverseasIncseraaugmenté
d’'une somme égale a 1,5 fois le montant de la différence entre le
chiffre d'affaire annualisé reconnu par le Groupe GLTRADE entre
la date d’acquisition et le 31 décembre 2007 en vertu de contrats
de licence, maintenance ou services portant sur le logiciel OBMS
de Nyfix Overseas Inc, et sept millions cing cent milles dollars
(7.500.000USS$). Le montant du Complément de Prix est plafonné
a six millions de dollars (6.000.000 US$).

Ubitrade SA :

Stock options

GLTRADE SA s’est engagé a acheter a chaque bénéficiaire les
113 221 options de souscription d’action attribuées par le plan de
stock-options mis en place par Ubitrade le 4 décembre 2003.

Ce plan a initialement fixé le prix d’exercice des options a 6,88
€ par actions ainsi que les conditions de présence requises pour
leur exercice a I'échéance du plan. Sont acquises :

e 25 % des options a compter du 1° juillet 2004

® 25 % supplémentaires a compter du 1¢" juillet 2005

e les 50 % dernier a compter du 1¢ juillet 2006

Chaque bénéficiaire s’est engagé a exercer ses options pendant

une période allant du 4 décembre 2007 au 31 décembre 2007.

Le prix de cession par option exercée sera égal a 16,36 € assorti
d'un complément de prix de 2 € déterminé sur des objectifs de
réalisation de chiffre d’affaires de I'activité Fermat atteints au 31
décembre 2005.



Chaque bénéficiaire s’est également engagé a vendre ses actions
selon les conditions ci-dessus définies.

Au 31 décembre 2006, cette dette a été comptabilisée dans les
comptes du groupe a hauteur de 1 230 K£.

GL SETTLE Inc (ex OASIS) :

Complément de prix

Le prix initial d’acquisition de la société OASIS s’éléve a quatre
millions de dollars (4.000.000 US$)

Le prix d’acquisition de la société OASIS sera augmenté d'une
somme égale a cinquante pour cent (50 %) du montant des
redevances de licence au-dela de huit millions de dollars
(8 000 000USS$) dues au Groupe GLTRADE entre le 1¢ juillet 2005
et le 30 juin 2007 en application (i) des contrats de licence portants
sur les logiciels OASIS et (ii) des contrats de licence portants sur
les produits GL SETTLE aux Etats-Unis et au Canada. Le montant
du Complément de Prix est plafonné a trois millions de dollars
(3.000.000 US$).

La présentation faite des engagements n‘'omet pas|’existence d'un
engagement hors bilan significatif selon les normes comptables
en vigueur.

Note 33. Eléments postérieurs a la cloture

Acquisition du Groupe FNX

Au mois de mars 2007, le Groupe GLTRADE a acquis aux Etats-
Unis la société FNX Solutions Inc. Cette société fondée en 1992 a
réalisé au titre de I'exercice 2006 un chiffre d’affaires de plus de
11 M€ (non audité) et anticipe une croissance annuelle de +25 %
pour les deux prochains exercices.

FNX Solutions Inc est éditeur de solutions logicielles spécialisées
dans la gestion des produits OTC pour les marchés de capitaux et
les Hedge Funds.

Le groupe est principalement basé aux Etats-Unis, au Japon,
en Europe, a Singapour et en Thailande. Les filiales étrangeéres
ont pour l'essentiel une activité commerciale, la majeure partie
de l'activité des développements de logiciels étant réalisée aux
Etats-Unis.

Le groupe FNX comptait au 31 décembre 2006 environ 160 salariés.

GLTRADE finalise actuellement les travaux complémentaires
nécessairesalacomptabilisationde ceregroupementd’entreprises,
pour le traiter en conformité avec la norme IFRS 3.

Cession de l'activité Fermat

Au 1 janvier 2007, le Groupe GLTRADE a cédé a la société
Fermat sa filiale Ubitrade GMBH dont I'activité principale était de
distribuer les solutions logicielles de la société Fermat.

Le montant de la transaction s’éléve a 1 080 K€ (hors ajustement
relatif au besoin en fonds de roulement). Un complément de prix
déterminé sur la base d’hypothéses de chiffre d’affaires réalisé
au cours de I'exercice 2007, pour un montant maximum de 500 K€,
pourra étre di par I'acheteur le cas échéant.
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Informations
financiéres

Filiales et
‘GL HOLDINGS INC

'GLTRADE SOLUTIONS

Capital

Capitaux
propres autres
que le capital

Quote

part du
capital
détenue
(en % )

11 014 000 151

100,00 %

5008 000 €

727 000 s

1224871€

£1.076 000

Renseignements concernant les filiales et participations

Valeur
comptable
des titres
détenus

Brute
11 893 523 €

28 495 €

Valeur
comptable
des titres
détenus

Nette

11893 523 €

Filiales et participations

Préts et
avances
consentis et
non encore
remboursés

Cautions
et avals
donnés par
la société

CA HT du
dernier
exercice écoulé

Résultat du
dernier
exercice
écoulé

546 000 €

28 495 €

325 000 $6b:

Dividendes
encaissés
par la société
au cours de
I'exercice

1121600 €

SCHW 1.337.000 (Hf ;

GLTRADE AUSTRALIA

T T 235 000 Al -€ -€ 6814000 M) 382000 Al

GL TRADE SOUTH 1000 29220004 100 % 97 € 97 € -€ -€ 89420001 1871000k 9245728 €
—— § o IS ,
1236 000 € €

441726 000 M e

-£8341 000 €

: 16 006 000 HkD:

11 609 000,00 €

1870000 €
UNIPESSOALLDA = 2000€; 4=o00000¢e :
TRADING FINANCE 100000 € -105000,00€ 51 % 51000
£152 000: 100
-£2 450 000 100 %
-€ 100 % 2643 €
76 690 076 €

75 966 076 €

143544 €

| 165500,00 €

592367730 €
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Organigramme du Groupe

Organigramme du groupe et de ses participations au 31/12/06

GLTRADE SA

100 %

51 % 82,04 %

* Detenu & 51 % par GL TRADE SA hors application - des normes IAS 32 et 39
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Renseignements a caractére général

Analyse des risques du groupe

Risques liés au secteur des logiciels financiers et a
I'activité de GLTRADE

Risques liés a la volatilité des marchés et aux activités de marché
GLTRADE réalise I'essentiel de son chiffre d'affaires grace aux
solutions qu’il commercialise auprés des intermédiaires financiers
et des sociétés d’investissement. Le Groupe estime que cette
activité devraitcontinuer de générerlamajeure partie de son chiffre
d’affaires. GLTRADE est directement affecté par I'environnement
politique et économique, les grandes tendances économiques
et financiéres et les mutations des marchés sur lesquels ses
clients sont présents. Une baisse des marchés pourrait avoir une
incidence défavorable sur son résultat d’exploitation, en raison
de la disparition d'un certain nombre d’intermédiaires financiers
et d’intervenants. Des fluctuations de marché importantes
pourraient par conséquent pénaliser considérablement I'activité,
la situation financiére et le résultat d’exploitation du Groupe. Le
modele économique du Groupe, qui repose sur les abonnements,
peut retarder I'impact de I'évolution de la bourse sur le chiffre
d’affaires. Une baisse de l'activité ne pénalisera le chiffre
d’affaires qu’a I'échéance du contrat d’abonnement du client, si
ce dernier décide de ne pas le reconduire ou de limiter le nombre
de ses abonnements. De la méme facon, une embellie des marchés
n’affectera le chiffre d’affaires que lorsque les clients feront évoluer a la
hausse le nombre d’abonnements qui leur est désormais nécessaire.

Risques liés a la concentration des établissements financiers

Les rapprochements entre grands établissements financiers
pourraient inciter les clients de GLTRADE a réduire leurs effectifs
de traders et susciter de nouvelles coupes dans les budgets
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d’investissement affectés aux systémes informatiques. Dans ce
contexte, les clients pourraient étre tentés de réduire le nombre
de stations et de contrats d’abonnement achetés a GLTRADE ou
de modifier leur stratégie, en changeant de fournisseur ou en se
dotant de solutions internes.

Risques liés a l'automatisation des marchés boursiers et a
I'avenement des technologies de réseau

GLTRADE estime qu’une partie de la croissance de son activité
sera alimentée par l'électronisation croissante des marchés
boursiers basés sur des carnets d'ordres centralisés a travers le
monde. Cette évolution s’est cependant stabilisée sur les grands
marchés internationaux et le Groupe ne peut prévoir a quel
rythme se poursuivront I'automatisation des marchés de faible
ou moyenne envergure, la connexion des opérateurs de marché a
un nombre croissant de marchés et la tendance a la délocalisation
des membres. GLTRADE estime que le déploiement du GL NET
devrait bénéficier de la poursuite du développement des
technologies de réseau, mais ne peut affirmer que son réseau
conservera son avantage concurrentiel par rapport aux autres
réseaux électroniques.

Risques liés a I'obsolescence des produits et des évolutions
technologiques

Le marché des produits et services proposés par GLTRADE
est caractérisé par la rapidité des mutations technologiques,
I'introduction fréquente de nouveaux produits et de nouvelles
fonctionnalités, la mouvance de la demande des utilisateurs et
I’évolution des normes du secteur. Lintroduction d’améliorations
technologiques ou de nouveaux standards dans l'industrie
est susceptible de rendre obsolétes, et donc invendables, les
produits et services existants. La réussite de GLTRADE passe
donc nécessairement par I'amélioration constante de son offre
existante de produits et services afin de ne pas se laisser distancer



par les évolutions technologiques et de satisfaire les besoins
toujours plus sophistiqués de ses clients. Dans le cas contraire,
les produits et services du Groupe deviendront invendables
ou inférieurs a ceux de la concurrence, mettant en danger son
activité, sa situation financiére et son résultat d’exploitation.

Le processus de développement des produits et services de
GLTRADE est extrémement complexe et requiert des efforts
permanents. Les investissements du Groupe dans la recherche
et le développement sont importants (13 % du chiffre d’affaires)
et devraient augmenter. Tout retard pris par le Groupe dans
le développement et le lancement de produits et services plus
perfectionnés (ou nouveaux) ou dans la mise en ceuvre des
mutations technologiques est susceptible de pénaliser son activité,
sa situation financiéere et son résultat d’exploitation.

Risques liés a la concurrence intense

Les logiciels de gestion des ordres et de négociation électronique,
les réseaux de négociation électronique et les services de diffusion
de données boursiéres aux établissements financiers sont des
secteurs d’activité extrémement concurrentiels. GLTRADE estime
que laconcurrence la plus vive provientdes services informatiques
internes de ses clients. En outre, dans les logiciels de gestion
des ordres, le Groupe est en concurrence avec des intervenants
extérieurs et avec plusieurs sociétés locales implantées sur ces
divers marchés. Sur le segment de la diffusion des données
boursiéres, certains concurrents offrent également des services liés
ala négociation électronique et certains d’entre eux, plus importants
par la taille que GLTRADE, jouissent de ressources supérieures.

Risques liés aux actions en justice

Le droit de GLTRADE de diffuser des données boursiéres
est régi par des contrats de licence compliqués, qui régulent
strictement |'affichage ou la diffusion d’informations financiéeres

aux tiers. Dans la mesure ou le Groupe offre a ses clients un
acces direct aux bourses et a d’autres informations, le contrdle
strict des informations financieres diffusées peut s’avérer difficile.
GLTRADE est assujetti a des audits périodiques, conformément
aux modalités de ces contrats de licence, qui peuvent I'exposer a
des actions en justice, s’ils démontrent que GLTRADE ne limite
pas l'affichage ou la diffusion des informations selon les termes
des contrats.

Risques liés aux collaborateurs et responsables clés

Le succes futur de GLTRADE repose sur des collaborateurs
clés. Le Groupe n’a pas souscrit de contrat d’assurance-vie pour
ses salariés et responsables clés. Toute disparition ou toute
impossibilité de I'un de ses collaborateurs clés a remplir ses
fonctions, pour quelque raison que ce soit, pourrait avoir une
incidence négative sur l'activité, la situation financiére et les
résultats de GLTRADE.

Risques liés a la capacité de GLTRADE a attirer, recruter et retenir
les compétences

La continuité de la réussite de GLTRADE dépendra, dans une
large mesure, de sa capacité a attirer, recruter et retenir des
collaborateurs compétents et motivés. GLTRADE a instauré un
certain nombre de mesures destinées a recruter, puis a retenir
des collaborateurs compétents, tels que des développeurs, des
administrateurs systemes et des ingénieurs réseaux. Cependant,
ce type de compétences étant tres demandé, le Groupe ne
peut garantir qu’il sera en mesure de recruter et de fidéliser
ses collaborateurs, sans devoir encourir des co(ts prohibitifs.
Limpossibilité de recruter et de retenir de telles compétences
pourrait affecter I'activité, la situation financiére et les résultats
de GLTRADE.
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Risques liés aux incidents techniques ou aux erreurs humaines,
susceptibles d’entrainer la perte de clients

GLTRADE dépend de la performance de ses systemes
informatiques sophistiqués pour fournir ses services a sa
clientele. La surcharge des systemes ou des incidents techniques
pourraient provoquer des retards ou l'interruption des systémes.
Bien que le Groupe dispose de systémes de secours et assure une
maintenance réguliére pour minimiser le nombre de défaillances
techniques, il ne peut totalement éliminer le risque de difficultés
techniques, qui peuvent par conséquent survenir de temps a
autre. GLTRADE investit des ressources considérables pour
assurer la fiabilité et la disponibilité de ses réseaux, dans le but
de réduire le risque de défaillance. Cependant, le Groupe ne peut
avoir I'assurance que les efforts déployés pour limiter les pannes
seront toujours suffisants.

Risques liés a la vulnérabilité de GL NET en terme de sécurité,
susceptibles de compromettre les informations relatives aux
transactions de ses clients

En tant qu’opérateur de réseau électronique, GLTRADE est
vulnérable au risque d’effraction de ses systémes informatiques
et de ceux de ses clients. Bien que le Groupe investisse des
ressources considérables pour assurer la sécurité de son réseau
GL NET, il ne peut totalement éliminer le risque d’effraction. Une
éventuelle effraction pourrait entrainer I'interruption partielle des
systemes informatiques de GLTRADE. Larchitecture intrinseque
du réseau GL NET assure une segmentation des risques. La
divulgation d’informations confidentielles ou la falsification
d’ordres des clients restent improbables. Les contrats signés
avec les clients comportent des clauses limitant la responsabilité
de GLTRADE en de telles circonstances. Cependant, le Groupe
ne peut avoir la certitude que ces clauses suffiront a dégager sa
responsabilité en toutes circonstances.
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Risques environnementaux
Compte tenu de son activité de conception et d'édition de logiciels,
GLTRADE est par nature exposé a un nombre limité de risques en
matiere environnementale.

Risques liés aux actions GLTRADE

Financiere Montmartre est une société holding dont I'unique objet
est de détenir les actions GLTRADE. Au 30 avril 2007, Euronext
S.A. détient 55,76 % du capital de Financiére Montmartre, le
solde appartient aux dirigeants de GLTRADE et a leurs familles.
Euronext S.A. détient également une participation directe
de 9,3 % dans GLTRADE. Euronext S.A. et les dirigeants de
GLTRADE peuvent par conséquent contrdler I'issue de décisions
requérant I'approbation des actionnaires, y compris la nomination
des membres du Conseil d’Administration, la distribution de
dividendes et I'approbation de certaines opérations d’envergure,
quel que soit le vote des autres actionnaires de GLTRADE.

Risques de change

Chaque filiale de GLTRADE facture essentiellement dans sa
propre devise locale, les filiales asiatiques facturant également
leurs clients en dollars américains. La majorité des filiales fait
partie de la zone Euro. La part du chiffre d’affaires réalisé par
les filiales en dehors de cette zone s’éléve désormais a 47 % du
chiffre d’affaires en 2006, et se répartit comme suit : Etats-Unis :
13 %, Angleterre : 18 % et les pays asiatiques : 13 %.

En 2006, I'impact de I'évolution des taux de change sur le chiffre
d’affaires est encore négatif mais trés peu significatif (0,4 % de
croissance).

GLTRADE a limité I'érosion de ses marges en menant une
politique rigoureuse de maitrise de ses colts et en s’efforcant de
localiser ses charges dans les zones dans lesquelles elle réalise
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Le Groupe n’utilise pas d’instrument de couverture de change GLTRADE ne détient pas d’actions ou de produits financiers T :"" % T e b

pour garantir ses flux de trésorerie.

L'évaluation de la position nette consolidée en devises soumet

le Groupe a un risque de 268 K€ dans I’hypothése de I'évolution Risques juridiques e e
défavorable etuniforme ducoursdel’eurode 1centimedel’euro contre La réussite de GLTRADE dépend, dans une large mesure, de R T L D e g
le taux de cldture au 31 décembre 2006 des devises considérées. ses droits de propriété intellectuelle. La stratégie de protection To1T i:] : 1

mise en ceuvre par le Groupe pour ses droits de propriété O S0 S O 1 8 T e il -
Risques de taux intellectuelle repose aujourd’hui sur le dépot des codes s o e bt e i
Le Groupe GLTRADE place sa trésorerie, pour I'essentiel en Sicav sources, les accords de confidentialité et autres restrictions o g ki o e
monétaires court terme, ou en comptes rémunérés, sans risque contractuelles concernant la copie et la distribution de sa Gl e i e
suivant le taux du marché. GLTRADE n’est par conséquent pas technologie propriétaire. Les procés intentés pour faire valoir _ :_ T ::: :::
soumis a un risque significatif de taux sur ses placements. ses droits de propriété intellectuelle ou protéger ses secrets ki L I B LD L

Le groupe est endetté auprés d'établissements financiers a
hauteur de 16M<€ (partie a plus d'un an de ces emprunts : 10 M£,
et partie a moins d’'un an : 6 M€). lls ont été contracté a taux
variable basé sur 'EURIBOR 3 mois et 12 mois selon I'échéance.
La sensibilité des charges financiéres a une variation de 1 % des
taux court terme est non matérielle.

Risques de liquidité

Le Groupe GLTRADE n’est pas exposé au risque de liquidité.
Le Groupe dispose de réserves de trésorerie excédentaires qui
représentent une part significative du total bilan (11 %).

Le modeéle de facturation terme a échoir des abonnements génére
un besoin en fonds de roulement structurellement négatif.

spéculatifs et n'est en conséquence pas soumis a risque particulier
sur action.

commerciaux peuvent entrainer des co(its importants, sans
garantie de résultat. Lincapacité de GLTRADE a protéger ses
droits de propriété intellectuelle pourrait mettre en danger son
activité, sa situation financiére et son résultat d’exploitation.
Les moyens dont dispose le Groupe pour protéger ses droits
de propriété intellectuelle en France, aux Etats-Unis ou dans
tout autre pays dans lequel GLTRADE est présent, pourraient
ne pas étre adéquats pour protéger efficacement ses droits
de propriété intellectuelle. En outre, tous les pays n’offrent
pas le méme niveau de protection des droits de propriété
intellectuelle que les législations francaises ou américaines. De
la méme fagon, si des tiers accusaient GLTRADE de violer leurs
droits de propriété intellectuelle, le Groupe pourrait devoir
supporter des colts importants ou étre contraint de mobiliser
des ressources considérables pour se défendre contre de telles
accusations. Si le Groupe ne parvenait pas a se défendre avec
succes, il pourrait perdre ses droits a la technologie dont il a
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besoin pour développer son activité, ce qui pourrait entrainer
des pertes de parts de marché ou I'obligation d’acquitter des
droits de licence élevés pour |'utilisation de cette technologie.

Entermes de propriété intellectuelle, GLTRADE est propriétaire
de toutes ses marques qui ont été déposées aupres des
organismes compétents tant au plan national qu’international.

Les logiciels développés par GLTRADE sont la propriété exclusive
de la société. Leur protection est assurée au regard du droit
d’auteur aussi bien en France qu’a I'étranger.

D’autre part le développement croissant des dépots de brevets,
en particulier aux Etats-Unis, portant sur des méthodes et outils
de négociations sur les marchés financiers ne permet pas au
Groupe d’avoir I'assurance de ne pas contrefaire un quelconque
droit de propriété industrielle. GLTRADE étudie actuellement
les modalités pour protéger ses logiciels aux Etats-Unis, via le
dépot de brevets.

En tout état de cause il n'existe pas d’autres litiges ou arbitrage,
que ceux mentionnés dans la note 26, susceptibles d’avoir ou
ayant eu, dans un passé récent, une incidence sensible sur la
situation financiere de la société GLTRADE, son activité, son
résultat et le cas échéant sur son Groupe.

Risques sociaux
Le Groupe n’est pas exposé a des risques sociaux autres que ceux
pouvant intervenir dans la vie sociale normale des entreprises.

Assurance
Lasociétéasouscritaupresdesociétésnotoirementetinternational-
ement connues des polices couvrant sa responsabilité civile a des
niveaux de couverture que la Direction estime suffisants.
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Pour couvrir ses engagements contractuels, le Groupe a
notamment souscrit a une assurance Responsabilité Civile et
Professionnelle couvrant sa responsabilité a hauteur de 10 M€
avec une franchise de 150 K€ par litige et une police dommages
corporels, matériels et immatériels confondus pour une
couverture de 6,1 M€, avec une franchise de 8 000 € par litige. Par
ailleurs une police dommages couvrant les pertes d’exploitation
a été souscrite pour un montant de couverture globale de 24 M<,
dont la franchise est déterminée sur la base d'un nombre de jours
de chiffre d'affaires du site sinistré.

Par ailleurs, GLTRADE a souscrit une assurance responsabilité
civile des mandataires sociaux, et ce pour un plafond de garanties
de 10.000.000 €.

Le montant annuel des primes d'assurance payées au titre de
I’'exercice s’éléve a 692 K£.

Le Groupe GLTRADE n’a pas identifié de risques significatifs
nécessitant la souscription d’autres contrats d’assurance.

Organes d’administration et de
direction

Déclaration de conformité : La société GLTRADE SA respecte la
réglementation européenne en matiére de gouvernementd’entreprise
a I'exception de la nomination d’administrateur indépendant.

Conseil d’administration
Le conseil d’administration est actuellement composé de 4
membres.



Les administrateurs, Messieurs Pierre Gatignol, Louis-Christophe
Laurent, Frédéric Morin, Jean-Francois Théodore (représentant
d’Euronext) et Monsieur Serges Harry ont été nommés par I’AGO
du 16 décembre 2004.

Messieurs Pierre Gatignol et Louis-Christophe laurent ont été
respectivement nommeés Directeur Général Délégué et Président
Directeur Général par le conseil d’administration du 16 décembre
2004. lls exercent ces mandats en alternance tous les six mois.

Leurs mandats expirent a 'AGO appelée a statuer en 2010 sur les
comptes de I'exercice 2009.

Autres mandats principaux exercés par les mandataires
sociaux

Pierre Gatignol

Fonction en 2006

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
d’'Ubitrade SA, Administrateur de la Financiére Montmartre,
Directeur de GLTRADE Ltd, GLTRADE Americas Inc, GLTRADE
Solutions Pte Ltd, GLTRADE BV, GLTRADE Schweiz AG, GLTRADE
Australia Pty Ltd, GLTRADE Japan KK, GLTRADE Belgium
SA, GLTRADE South Africa Pty Ltd, GL SETTLE Ltd, GLTRADE
Systems Ltd, GL SETTLE Inc., GLTRADE Holdings Inc., Emos
Ltd, GLTRADE Overseas Inc, Membre du conseil de surveillance
de GLTRADE AG, Cogérant de GLTRADE Mena, Ubitrade Osi,
GLTRADE lIberica SL, GLT Software Unipessoal Lda, gérant de
GLTRADE Turquie.

Fonction en 2005

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
d’'Ubitrade SA, Administrateur de la Financiére Montmartre,
Directeur de GLTRADE Ltd, GLTRADE Americas Inc, GLTRADE
Solutions Pte Ltd, GLTRADE BV, GLTRADE Schweiz AG, GLTRADE

Australia Pty Ltd, GLTRADE Japan KK, GLTRADE Belgium
SA, GLTRADE South Africa Pty Ltd, GL SETTLE Ltd, GLTRADE
Systems Ltd, 4D Trading, Ubitrade Ltd, Ubitrade Inc, GL SETTLE
Inc., GLTRADE Holdings Inc., Membre du conseil de surveillance
de GLTRADE AG, Cogérant de GLTRADE Mena.

Fonction en 2004

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
d’UBITRADE SA, Administrateur de la Financiere Montmartre,
Directeur de GLTRADE Ltd , GL Consultants Inc, GLTRADE
Solutions Pte Ltd, GLTRADE Asia Ltd, GLTRADE BV, GLTRADE
Schweiz AG, GLTRADE Australia Pty Ltd, GLTRADE Japan KK,
GLTRADE Belgium SA, GLTRADE South Africa Pty Ltd, GL SETTLE
Ltd, GLTRADE Systems Ltd, 4DTrading, Ubitrade Pty Ltd, Ubitrade
UK Ltd, Ubitrade Inc ., Membre du conseil de surveillance de
GLTRADE AG.

Fonction en 2003

Administrateur de GL multimedi@ Administrateur de la Financiére
Montmartre, Directeur de GLTRADE UK, GL Consultants Inc,
GLTRADE Solutions Pte Ltd, GLTRADE Asia Ltd, GLTRADE BV,
GLTRADE Schweiz AG, GLTRADE Australia Pty Ltd, GLTRADE
Japan KK, GLTRADE Belgium SA, Finsoft Ltd, GLTRADE South
Africa Pty Ltd, GL SETTLE Ltd (ex MSTS UK), GLTRADE Systems
Ltd (ex MSTS HK), GLTRADE Systems KK (ex MSTS kk), 4D
Trading, Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2002

Administrateurde GL multimedi @ AdministrateurdelaFinanciere
Montmartre, Directeur de GLTRADE UK, GL Consultants
Inc, Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG,
Administrateur de GLTRADE Solutions Pte Ltd, GLTRADE Asia
Ltd, GLTRADE BV, GLTRADE Iberica S.L., GLTRADE Schweiz
AG, GLTRADE Australia Pty Ltd, GLTRADE Japan KK, GLTRADE
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Italia s.r.I., GLTRADE Belgium SA, Finsoft Ltd, GLTRADE South
Africa Pty Ltd.

Fonction en 2001

Président du CA de GL multimedi@, Administrateur de la
Financiere Montmartre, Director de GLTRADE UK et de
GL Consultants Inc, Membre du conseil de surveillance de
GLTRADE AG, Administrateur de GLTRADE Solutions Pte Ltd,
GLTRADE Asia Ltd, GLTRADE BV, GLTRADE Iberica, GLTRADE
Schweiz AG, GLTRADE Australia Pty Ltd, GLTRADE Japan KK,
GLTRADE lItalia s.r.l, GLTRADE Belgium SA.

Louis-Christophe Laurent

Fonction en 2006

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
de la Financiére Montmartre, Directeur de GLTRADE Americas
Inc, Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2005

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
de la Financiere Montmartre, Directeur de GLTRADE Americas
Inc, Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2004

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
de la Financiére Montmartre, Directeur de GL Consultants Inc,
Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2003

Administrateur de GL multimedi@, Président Directeur Général
de la Financiéere Montmartre, Directeur de GL Consultants Inc,
Membre du conseil de surveillance de GLTRADE AG.
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Fonction en 2002
Administrateur de GL multimedi @, Président Directeur Général de
la Financiere Montmartre, Chairman of board pour GLTRADE UK
et GL Consultants Inc. (USA), Membre du conseil de surveillance
de GLTRADE AG.

Fonction en 2001

Administrateur de GL multimedi@, Président du CA de la
Financiere Montmartre, Chairman of board pour GLTRADE UK et
GL Consultants Inc (USA), Membre du conseil de surveillance de
GLTRADE AG.

Frédéric Morin

Fonction en 2006

Administrateur de GL multimedi@, Membre du conseil de
surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2005
Administrateur de GL multimedi@, Membre du conseil de
surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2004
Administrateur de GL multimedi@, Membre du conseil de
surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2003
Administrateur de GL multimedi@, Membre du conseil de
surveillance de GLTRADE AG.

Fonction en 2002
Administrateur de GL multimedi@.

Fonction en 2001
Administrateur de GL multimedi@.
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EURONEXT (représenté par Jean-Francois Théodore) Surveillance d’Atos-Euronext, Membre du Conseil de surveillance St e ik P, | e A AL T
Fonction en 2006 d’Atos Origin, Gérant de Euronext GmbH, Président d’Euronext SR R AL MR T
Administrateur de Euronext Brussels SA/NV, Euronext Amsterdam Inc et MTS France SAS. = ke s o
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NV, Euronext Lisbon - Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados SA, Euroclear Plc, Liffe Administration and
Management, LCH.Clearnet Group Ltd, Liffe (Holding) Plc,
Administrateur d’'Euronext UK Plc, Représentant permanent
d’Euronext Paris SA auprées de GLTRADE SA, Financiere
Montmartre, SICOVAM Holding et Euronext Real Estate SA/NV,

e el T

Fonction en 2003
Représentant permanent d'Euronext Paris dans Financiere e T P (T A LR
Montmartre, Administrateur de LCH. Clearnet Group Ltd, Euronext By-FEeh Eath -1 B o L i Iy
UK Plc, Euronext Liffe, Euronext Amsterdam, Euronext Brussels,
Euronext Lisbon, Euroclear Bank, Président du Directoire
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Président du Directoire d’Euronext NV, Président Directeur Général
d’Euronext Paris SA, Président du Conseil de Surveillance d’Atos-
Euronext Market Solutions Holding SAS, Président de MTS France
et de MBE Holding Spa, Membre du Conseil de Surveillance de
ATOS Origin et MTS SpA.

Fonction en 2005

Administrateur de Euronext Brussels SA/NV, Euronext Amsterdam
NV, Euronext Lisbon - Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados SA, Sicovam Holding, Euroclear Plc, Liffe
Administration and Management, LCH.Clearnet Group Ltd, Liffe
(Holding) Plc, Atos Origin, Président et administrateur d’Euronext
UK Plc, Représentant permanent d’Euronext Paris auprés de
GLTRADE SA, Financiere Montmartre., Président du Directoire
d’Euronext NV, Président Directeur Général d’'Euronext Paris SA,
Président du Conseil de Surveillance d’Atos-Euronext Market
Solutions Holding SAS, Président de MTS France.

Fonction en 2004

Administrateur de la Financiere Montmartre, Euronext brussels
SA/NV, Euronext Amsterdam NV, Euronext UK Plc, Euronext
Lisbon - sociedade Gestora de Mercados Regulamentados SA,
Sicovam holding, Euroclear Plc, Euronext Liffe, LCH Clearnet
group Ltd., Président du Directoire d'EURONEXT NV, Président
Directeur Général d'Euronext Paris SA, Président du Conseil de

d’EURONEXT NV, Président Directeur Général d’Euronext Paris SA,
Président du Conseil de Surveillance d’Atos-Euronext, Membre du
Conseil de surveillance d’Atos Origin, Gérant de Euronext GmbH,
Président d’Euronext Inc et MTS France SAS.

Fonction en 2002

Administrateur de la Financiére Montmartre, Financiére Saint-
Jacques, Euronext Paris SA, Clearnet, Finext SA, Euronext UK Plc,
Euronext Liffe, Euronext Amsterdam, Euronext Brussels, Euronext
Lisbon, Euroclear Bank, Président du Directoire d’'EURONEXT
NV, Président Directeur Général d’ Euronext Paris SA, Clearnet,
Président du Conseil de Surveillance d’Atos-Euronext, Membre du
Conseil de surveillance d’Atos Origin, Gérant d’'Euronext GmbH,
Président d’Euronext Inc et MTS France SAS.

Fonction en 2001

Administrateur de la Financiere Montmartre, Cote Bleue, Finext,
Financiere Saint Jacques, Euronext Paris SA, Clearnet, SBF
Technologies, Membre du Directoire d'EURONEXT NV, Président
Directeur Général d'Euronext Paris SA, Clearnet, SBFTechnologies,
Finext, Membre du Conseil de surveillance d’Atos Euronext et
d’Atos Origin.
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Serge HARRY
Fonction en 2006
Représentant permanent d’'Euronext Paris SA dans la société SEPB, Membre du Conseil de Surveillance de MTS SpA

Fonction en 2005
Représentant permanent d’'Euronext Paris SA dans la société SEPB.

Fonction en 2004
Administrateur Euronext London, Représentant permanent d’'EURONEXT Paris dans la société SEPB, Membre du Conseil de Surveillance

d’Atos-Euronext.

Fonction en 2003
Représentant permanent d'EURONEXT Paris dans la société SEPB, Membre du Conseil de Surveillance d’Atos-Euronext.

Rémunération des mandataires sociaux

Mandataire Contrat de travail* Mandat social

En K€ 2006 2005 2004 2006 2005 2004

Pierre Gatignol R Fixe 110 : 105 79 76 76
Variable
Retraite (Art 83):

Louis-Christophe Laurent i Fixe: 76.
: variable :

Frédéric Morin o Fixe: Néant.
: Variable

Euronext (Jean-Francois Théodore) Néant

Serge Harry Néant

* Base brute avant impots

Aucun jeton de présence n’'a été alloué aux membres du Conseil d’administration en 2006.

Aucune prime n’est prévue pour les mandataires sociaux en cas de nomination ou de départ du Conseil d’Administration de GLTRADE SA.
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Se référer au paragraphe Gouvernance page 22.

e el T
e Sl L R R R TR
e o o Y
TE o e e s e e ke

Rémunération des organes de direction

e B R R R U U

La rémunération brute globale versée aux membres de la direction du Groupe GLTRADE (COMEX) s’est élevée a 4 650 K€ en 2006. Cette bzl A A
rémunération n’inclut pas les stocks options qui leur sont alloués. PR S -FR | - L
- -— - - -
8 Bl Wl el s |
Honoraires de commissariat aux comptes SR 1S E. i T £ 8 |0 R
Au cours de I'exercice 2006, le montant hors taxes des honoraires de commissariat aux comptes et des prestations d’experts indépendants s op o e e i
effectuées a la demande des commissaires aux comptes et de leur réseau dans le cadre de leur mission s’élevent a : b e e e g e

= i i SRS il il

SRR I N R TR S

. e L L
KPMG AD Conseils T B L I e o b ke e
Montant (HT) % Montant (HT) % |
Audit en K€ 2006 2005 2004 2006 2005 2004 2006 2005 2004 2006 2005 2004 L B 1
Commissariat aux comptes, certification, examen des comptes indi 502§ : 67 %: 65 %: 61% 19 : : : i
duels et consolides : B A | . L S i
298 261 b 7 e
Filiales intégrées globaler B 204 143 5 .
Autres diligences et prestations directement liées a la mission du 75 13 6 = i i
EmeteUr 49 77 82| 7% 12% 20%]| %, R 1
Filiales intégrées globalement 26 36 156 3% 6 %: 19 % 4 3%
‘sous-total ) . ) . . . 577 5173 817| 77% 83% 100% 131138 95% 100% 100% R
Autres prestations rendues par les réseaux aux filiales intégrées 176 109 23%: 17% P e 1 1]
globalement o b
Honoraires sur acquisition 169 22 % 9 5 % )
sous-total 176 109 0| 23% 17% 0% 9 0 0 5% 0% 0%
Total 753 626 817 100 %: 100 %: 100 % 199 131 138] 100 % 100 %100 %
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Renseighement de caractére
général concernant I'émetteur

Dénomination sociale
GLTRADE

Siege social
42, rue Notre Dame des Victoires - 75002 PARIS

Forme juridique

Société anonyme a Conseil d’Administration régie pas les articles
L225-1 a L225-257 du code de commerce et par les articles 58 a
207 du décret du 23 mars 1967.

Durée de la Société

99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce etdes Sociétés (le 25 ao(it 1988), sauf cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée par I'"Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Objet social (Article 2 des statuts)
La société a pour objet :
e de vendre ou de louer sous forme de services des produits

financiers et informatiques, assortis de toutes les opérations
commerciales liées a ces transactions et plus généralement,

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet social, ou susceptible d’en faciliter
I’extension ou le développement ;

e |e tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour
le compte de tiers, soit seule, soit avec des tiers, par voie de
création de sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de
souscription, d’achats de titres ou de droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation
en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.

e et généralement toutes opérations financieres, commerciales,
civiles, mobilieres ou immobilieres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a tous objets spécifiés ci-dessus
ou a tout autre patrimoine social.

Numéro de R.C.S.

R.C.S. PARIS B 347 600 645.
Code A.PE.: 722 A.

Exercice social

Lexercice social commence le 1° janvier et se termine le 31
décembre de chaque année.

Répartition statutaire des bénéfices
(Articles 33 et 34 des statuts)

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds
de réserve légale. Ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque
ce fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend
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son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale LAssemblée Générale a la faculté d’accorder a chaque actionnaire St e ik P, | e A AL T

est descendue au-dessous de ce dixieme. pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une option SR R AL MR T

entre le paiement du dividende en actions ou en numéraires. La e e e g o i i

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de méme option peut étre accordée pour les distributions d’acomptes g, iy 1w e b | o i i LB

, . S - . o s i il i .
I’exercice diminué des pertes antérieures et des sommes mises sur dividendes. R

en réserve, ’en’e]p.pl.lcatlon de la loi et des statuts, et augmenté e T P (T A LR

du report bénéficiaire. s e e e it b

Assemblées Générales (Articles 22 a 30 des statuts) we ) e

Apres prélévement des sommes portées en réserve en application , . . s it o LR B B 0 o

presp Lo ) . P , PP f Les Assemblées Générales sont convoquées et déliberent dans S L TN B o LT

de la loi, 'Assemblée Générale peut prélever sur ce bénéfice o , )

, . \ , K . les conditions prévues par la loi. i e - -l
toutes sommes qu’elle juge a propos d’affecter a la dotation de N | __] 1 ;_] £ ]
tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires .. . . L ;

! ! Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué bl i P e | B R
Bl S R o e

ou de reporter a nouveau. L . o
dans l'avis de convocation.

o b e b b ) o o e
el B _ B B B B B b b ]
Tout actionnaire a le droit d’assister aux assemblées quelque soit S LA S el i D L

le nombre de ses actions, sous réserve des dispositions légales.

Le solde estréparti entre tous les actionnaires proportionnellement
au nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.

4
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Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de :

I'exercice. LAssemblée Générale peut, en outre, décider la mise . e ren 4
A A L Clauses statutaires particuliéres

en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a P

la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve

sur lesquels les prélevements sont effectués.
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Existence de seuils statutaires (Article 10 des statuts) e iy g oy e

Toute personne, agissant seule ou de concert, qui vient a détenir = g i g

. . . S directement ou indirectement un pourcentage du capital ou des Lk e Ly

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut . . p . g . P v i b
R . . . . droits de vote (si le nombre ou la répartition des droits de vote ne

étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou N , o . el b i

correspondent pas au nombre et a la répartition des actions) au P i o

deviendraient, a lasuite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
de distribuer. L'écart de réévaluation n’est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital.

moins égal a 1 % ou a tout multiple de ce pourcentage, jusqu’au
seuil de 67 %, doit informer la société de sa participation ainsi que
des variations ultérieures de cette participation. Linformation doit
étre communiquée a la société dans un délai de quinze jours par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
au siége social.

we i =n

Les pertes, s'il en existe, sont, apres |I'approbation des comptes par
I'Assemblée Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.
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Les informations mentionnées au paragraphe précédent sont
également faites dans les mémes délais lorsque la participation
devient inférieure aux seuils qui y sont prévus.

A défaut d’avoir été déclarées dans les conditions ci-dessus,
les actions excédant la fraction qui aurait d( étre déclarée sont
privées du droit de vote dans les Assemblées d’actionnaires
si, a I'occasion d'une Assemblée, le défaut de déclaration a été
constaté et si un ou plusieurs actionnaires détenant ensemble 1 %
du capital ou des droits de vote en font la demande lors de cette
Assemblée.

Dans ce cas, les actions privées du droit de vote ne retrouvent ce
droit qu’a I'expiration d'un délai de deux ans suivant la date de
régularisation de la notification.

Titres au porteur identifiables (Article 10 des statuts)
Conformément aux dispositions de l'article L228-2 du Nouveau
Code de Commerce (ex article 263-1 de la loi du 24 juillet 1966),
la société est en droit de demander a tout moment, contre
rémunération a sa charge, a |'organisme central chargé de
la compensation des titres, I'identité des détenteurs de titres
conférant immédiatement ou a terme le droit de vote dans ses
propres assemblées d’actionnaires

Renseignements a caractére
général concernant le capital

Capital social
Le conseil d’administration du 30 mai 2006 a pris acte des levées
de stock options réalisées du 1°¢ janvier 2006 au 30 mai 2006.
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A cette date le capital social a donc été augmenté de 664€ pour
étre fixé a la somme de 292 721€ divisé en 9 599 221 actions
entierement libérées et toutes de méme catégorie.

Le conseil d’administration du 06 mars 2007 a pris acte de la
levée de 2000 stock options réalisées du 31 mai 2006 jusqu’au 31
décembre 2006. Le capital social est de 292 782 € divisé en 9 601
221 actions, entiérement libérées et toutes de méme catégorie.

Capital potentiel

Les seuls titres existants pouvant engendrer la création d’actions
GLTRADE sont les options de souscription d’actions consenties
aux salariés du Groupe.

Nombre Valeur Capital

d’actions nominale social
i 6299,80 €:

Capital autorisé par 'AGE du :
30/09/98 .
Capital autorisé par IAGE du': H
15/10/01 DB 2D B BHTBE,
Options exercées en 2002 (6.00( ... 003€: (18296%€):
Options exercées en 2003 :
Options exercées en 2004
Options exercées en 2005
Options exercées en 2006
Options annulées

Options non attribuées
Capital autorisé par I' AGE
du 25/05/05 .
Capital autorisé par 'AGE du :
30/05/06 :
Capital potentiel

Le nombre d’actions composant le capital potentiel de GLTRADE
est de 11 032 964. Le pourcentage de dilution total est de 12,98 %
a la date de parution du document de référence.
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Leffet dilutif présenté dans les comptes consolidés publiés en 2,5 % du capital social, soit 258 245 options, ce qui porte le total o b ik TR, | i SR Y
IFRS a été déterminé avec la méthode du rachat d’action. Elle des options a 464 841. S S S S C
differe de la méthode présentée ci-dessus. o i e
L' Assemblée Générale Mixte du 25 mai 2005 a pris acte de la fin bl s 1 o | il by
. L N de validité du précédent plan de stock options et a autorisé un R T ] B
Options de souscription d’actions . . . = v e e
, . . L nouveau plan de stock options, portant sur 190 625 actions , soit i |
LAssemblée Générale Extraordinaire du 30 septembre 1998 a o . . o L. . i o il bt il e
L o L. . . . . s oh o 2 % du capital. A ce jour le Conseil d’ Administration n" a encore By-FEeh Eath -1 B o L i Iy
autorisé le Conseil d’Administration a attribuer jusqu'a 2 % du L, S
- . o o . attribué aucune option a ce plan. e e i ) i
capital sous forme d’options de souscription d’actions, soit 206 bzl A A
tions. LA blé énérale Ext dinaire du 1 tob , . f s L eripe L e T L
596 options Issem ce Qenera N x.rao_r ihaire ,u 5 OC. obre Au 31 décembre 2006, 267 585 stock options ont été attribuées et
2001 a accordé au conseil une autorisation supplémentaire de s s s , , , e oy o oyt ol
sont en cours de validité. 46 166 ont été exercées pendant I'année. 1 'l ]; ] ]
N RN NN SN S
e b e it e dn) . we we

e i e e

L L .
i

Date du Conseil d’administration 12/02/1999 18/11/1999 27/09/2000 12/12/2000 02/03/2001 19/06/2001 03/12/2001 08/02/2002 24/10/2003 29/11/2004

Nombre total de stock options e b o s e e

G 460 920
attribués e s e s e o) et o
dont attribuées aux mandataires = o ) i e e
SO X e e e R e e R
12/12/03: g I R |
Point de départ d'exercice des ipour 10 200:
s e b -

£ 10/02/2002° 18/11/2002; 27/09/2003' 02/03/2004: 19/06/2004° 03/12/2004: 02/08/2005: 24/10/2006:

options 12/12/04:

i S R L
Ealal cb b

oy e

A
80516. 16400 0 0 0! 0 1580 0 : 0. 98496 LR b b o

mr s

Ll B LB

Nombre de personnes
concernées par les options 44 9 0 0 0 0 2 0 0 0 55
exercées au 31/12/2006
Options de souscription d'action 10 800"
annulée durant I'exercice 2006 i
Optionannulées

Options de souscription d'actions :
restantes au 31/12/2006 H

Nombre de personnes concernées :

e ]

= -

we i =n

267 585

261
Options détenues au 31/12/2006 : e
les dix premiers attributaires
salariés

110 300

(1) personnes occupant ces fonctions au 31/12/2006. Aucun des mandataires sociaux ne bénéficie de stock options.
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LAssemblée Générale mixte du 25 mai 2005 a autorisé le conseil d’administration a attribuer jusqu’a 2 % du capital sous forme d’options
de souscription d’actions, soit 190 625 options.

Au 31 décembre 20086, le pourcentage de dilution maximale déterminé en tenant compte des stock options restantes et des stocks options
autorisées par I'’Assemblée Générale mixte du 25 mai 2005 est de 4,77 %.

Options de souscription d’actions consenties aux dix premiers Nombre total d’option

salariés non mandataires sociaux attributaires attribuées / d’actions Prix moyen pondéré Plan du 10/02/99 Plan du 18/11/1999
et options levées par ces derniers souscrites

Options consenties, durant |'exercice, par I'émetteur et par toute société: H

comprise dans le périmetre d'attribution des options, aux dix salariés :

de I'émetteur et de toute société comprise dans ce périmétre, dont le

levées, durant |'exercice, par les dix salariés de I'émetteur et de ces
sociétés, dont le nombre d'options ainsi achetées ou souscrites est le
plus élevé

21 19 13,84 €: 17 619; 2000

Autres titres donnant accés au capital
Néant
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Tableau d’évolution du capital depuis l'introduction en bourse RIS T S| I FRAY

— e e S e e e e

Augmentation / Montant Nombre

D?te Date du CA Nature de I'opération réduction Prime d’émission Reseirves N.ombr,e d.e cumulé du cumulé de Non?lnal P | R

de I'AGE . facultatitves titres émis " . ) des titres L e
de capital pital social titres

Augmentation de capital par B S ey o S -

30.09.98 15.09.98  iémission d'actions sur le F 46 000 F 24 093 217 230 000 F 2046 000: 10230 000 F 0,20 e e el i el il ey e

.imarché * EELERN L e | ok el Ll

ugmentation dle capital F 19 957 60 F 9 405 798,1

T L T Y

10329 78

2 065 957,60

e B R R R U U

T e e | A A

30.05.01 02.03.01 incorporation de réserves et € 46,80 0 €315 000 10 329 788 €0,03

..conversioneneuros G ) S RTINS S B SR TR D L W
Augmentation de capital par - 'I ""1 - ]} - ] - ]

04.03.03 exercice de plans de stock € 182,96 €91 01704 6 000 €315 182,96 10 335 788 €0,03 i o e ol s | e
LOPYON . ST B e 4 b e b el b i e
Augmentation de capital par g o e ) e
06.03.04 exercice de plans de stock €76,24 €30442,76 € 315 259,20 10 338 288 €0,03 PR FRE- bl T I [ TR TR L A
et OBHON . SR SN S ot el ol ol
270704  héduction du capital social (€ 25 221,00)! (€ 4998 84735): (€ 15 900 625,65) i €290038,000 9511225 €0,03 e 8 ol | B LR L

Adgmentation de capital par il ko e i ¢ e 2 2 b

270704 exercice de plans de stock € 164,00 €81 308,00 5360: €290 202,00 9516 585 €0,03 -l P e i § o ey B e 1
LAOPHON . B S TS SO S o i e e e e
Augmentation de capital par = e
11.03.05 exercice de plans de stock € 448,00 € 214 468,00 14 690 € 290 650,00 9531275 €0,03 PR F T Iyl 4
CEOREON e e . S S SR SO SO TNS SISO ol LEL
Augmentation de capital par
25.05.06 :exercice de plans de stock € 898,00 € 423 663,20 29466: €291 548,00 9 560 741 €0,03 “TETT
.ioption.____. . R S S SIS S T HT

el o SR

€ 508,00 € 249 445,00 16 700: € 292 056,00 9577 441 €0,03 wr o s o

e ]

Augmentation de capital par

07.03.06

= -

30.05.06 € 663,00 € 364 663,20 21781 €292 673,00 9599 221 €0,03

we i =n

06.03.07 fexercice de plans de stock
:option

€61,00 €24 359,00 . 20000 €29271900 9601221

Capital et droit de vote
Les statuts de la société ne prévoyant pas de droit de vote double, les pourcentages en droits de vote sont identiques aux pourcentages
en capital indiqués ci-apres. Il n'y a pas de limitation de droit de votes.
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Répartition du capital social - évolution sur 5 ans

Au 31/12/2002 Au 31/12/2003 Au 31/12/2004 Au 31/12/2005 Au 31/12/06

Nbre d'actions % en capital| Nbre d'actions % en capital Nbre d'actions % en capital Nbre d'actions % en capital Nbre d'actions % en capital
.................................... 5300000: . 51,3%| 5300000 51,3%| 5300000. 556%| 5299998 553%| 5299998 552%
............................ 342%| 3535000 " 3429%| 0 U 00%| U0l T00%| T 00%,
LMo 00.0008 L %) 0143828, 120 %]....944279. ...99%] .. 891674 . . 93%.
1,9 % 198 143; 1.9 % 135 761: 1.4 % 60 786: 0.6 % 60 786: 0.6 %
A%l 3224 N1%| 35842 . 0AS| . .......1.....00% 172344 _ 18%
05 %]| .38633: 04% o000 .009% i 00%0 .00 %,
87.%).....901633 ...87%] .2799833; . .294%| 3161155 | .330%| ..3032236; . 316%.
e 984700 10 814120 08.%) 814120 .0.8%.
970000 LY 0096 0.0 %,
L43393 LB %R) 215860, .23.%] ...2158660 . .. .22%.
i i 249 958: 2,6 % 249 958: 2,6 %
A% 183185 135 N0 12%) . A11222  12%[. . .120403  13%

Actions issue da la levée ‘ ‘ ‘
d’options en période de : 6 000: 0,0 % 8 500: 0,0 % 0: 0,0 % 0: 0,0 % 23 780: 0,2 %

blocage : : : : : :
Total : 10335 788: 100,0 %| 10 338 288: 100,0 % 9531275: 100,0 % 9577 441: 100,0 % 9 601 221: 100,0 %

* Il s'agit du nombre de titres déclaré par ces entités respectives au moment du passage de seuil de 1 %

La société GLTRADE SA, contrblée par le Groupe Nyse Euronext par I'intermédiaire de la Holding Financiére Montmartre respecte la
réglementation européenne de séparation des pouvoirs au sein de son gouvernement d’entreprise. Des mesures visant a s’assurer que
le controle ne soit pas exercé de maniéere abusive ont été prises, avec notamment la création de Comités Ad Hoc et la nomination du
Président du Conseil d’Administration choisi parmi les membres fondateurs du Groupe.

La Financiere Montmartre est une société holding ayant pour unique objet la détention d’actions GLTRADE. Son capital est détenu par
Euronext a hauteur de 55,76 %, 44,24 % étant détenues par les familles Laurent, Gatignol, et Morin.

A la connaissance de la société GLTRADE, il n'existe pas d'actions GLTRADE qui ont été données en nantissement par des actionnaires.

A la connaissance de la société GLTRADE, il n’existe pas d’autres actionnaires détenant directement ou indirectement, seul ou de concert,
plus de 1 % du capital ou des droits de vote.
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Programme de rachat d’actions

Le Conseil d’Administration du 9 novembre 2006 a convoqué une
Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement le 15
décembre 2006 afin de soumettre aux actionnaires |'autorisation
a donner au conseil pour acheter ou vendre des titres de la
société dans le cadre d'un programme de rachat d’actions.

Ce programme de rachat ayant pour objet de régulariser le contrat
deliquidité avec Oddo, en conformité avec la charte de déontologie
de I’Association Francaise des Entreprises d’investissement et
honorer I'engagement vis-a-vis de Monsieur Gérard Varjacques
de lui livrer des titres de GLTRADE SA en échange de ses titres
GLTRADE Americas.

LAssemble Générale s’est donc réunie le 15 décembre 2006 et a
autorisé le programme de rachat portant sur 10 % du capital.

Cette autorisation a une validité de dix huit mois. Le prix
maximum d’achat par la société de ses propres actions ne devant
étre supérieur a 50€ par action selon les termes de I'autorisation,
le montant maximum que la société serait susceptible d’acheter
est de 47 996 100 €.

Le Conseil d’administration du méme jour suite a I'’Assemblée
Générale, a donné tous pouvoirs au Président Directeur
général pour racheter 200 000 € de titres GLTRADE SA et
signer le nouveau contrat de liquidité avec Oddo, et racheter
des titres GLTRADE SA et les remettre a Gérard Varjacques
en échange des titres que ce dernier détient dans GLTRADE
Americas Inc.

Au 31 décembre 2006, le groupe ne posseéde pas d’actions propres.

Au 31 déc 2006

Au 31 déc 2005 Au 31 déc 2004 |

: Stocks options attribuées en 267 585 304 665 353501
icours de validité
:Plan d'Epargne Entreprise i
selariés GLTRADE SAetGle | | St WA I
Plan d'Epargne Entreprise H
salariés EURONEXT SA 52593 40786 34891

En application des dispositions Iégales, un accord de participation
a été conclu le 18 novembre 1994 avec le personnel de la société.
Cet accord prévoit I'affectation des sommes provenant de la
participation des salariés aux résultats de I'entreprise a des Fonds
Communs de Placement extérieurs a |'entreprise, dont un fond
dédié aux actions GLTRADE.

Pacte d’'actionnaires

Un pacte d’actionnaires de la financiere Montmartre, conclu
entre la société Euronext SA et les fondateurs de GLTRADE SA,
Messieurs Laurent, Gatignol et Morin a été déposé le 5 juillet 2004
aupreés de l'autorité des marchés Financiers.

Il définit notamment la composition du Conseil d’Administration
de la Financiére Montmartre en fonction du pourcentage de
détention des fondateurs et du groupe Euronext au capital de
cette derniére.

Il prévoit aussi les modalités de sortie conjointes ou forcées des
fondateurs du capital de la holding Financiére Montmartre et de
leur participation directe dans GLTRADE SA.

Les fondateurs disposent de la part d'Euronext d’'une promesse
d'achat de leurs actions Financieres Montmartre ou GLTRADE SA
dans la limite d’'un nombre total d'actions correspondant a 10,5 %
du capital de GLTRADE.
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Dividendes

Les dividendes non réclamés dans un délai de cinq ans a compter
de la date de leur mise en paiement sont prescrits au profit de
|'état (article 2277 du Code Civil).

La distribution totale au titre des exercices 2004 a 2006, en termes
de dividendes, a été la suivante :

e AN ) Montant net: Avoir fiscal:  Montant global
2004 o...i...9560741,00( ....100: o ....000: ... ..100
2005 i 13438 909,40 1,40 0,00 1,40
2006 i 10561 343,10 1,10 0,00 1,10
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Depuis I'introduction en Bourse, la société propose chaque année
a ses actionnaires la distribution d’'un dividende représentant 40 a
50 % de son résultat net consolidé.

Pour 2006, le conseil d’administration proposera a I'"Assemblée
Générale le versement d’'un dividende en augmentation de 40 %
par rapport a I'année précédente. Ce dividende représente 51 %
du résultat net consolidé part du Groupe.



Attestations

Responsables du document de référence

Pierre Gatignol
Directeur Général Délégué

Louis-Christophe Laurent
Président-Directeur Général

Attestation du responsable du document de référence

« Nous attestons, aprés avoir pris toute mesure raisonnable a cet
effet, que les informations contenues dans le présent document
de référence sont, a notre connaissance, conformes a la réalité et
ne comportent pas d’omission de nature a en altérer la portée.

Nous avons obtenu des contrdleurs légaux des comptes, KMPG
Audit et AD Conseils, une lettre de fin de travaux dans laquelle
ils indiquent avoir procédé, conformément a la doctrine et aux
normes professionnelles applicables en France, a la vérification
des informations portant sur la situation financiere et les comptes
donnés dans le présent document de référence ainsi qu’a la
lecture d’ensemble de ce méme document de référence.»

Paris, le 23 mai 2007

Pierre Gatignol Louis-Christophe Laurent

Responsables du contréle des comptes

Titulaires
-A.D. CONSEILS

Représenté par M. Stéphane FERTELLE
25 Avenue de I'Europe - 92 310 SEVRES

Date du premier mandat :
Nommé par I’Assemblée Générale Ordinaire du 5 juillet 1988

Durée du présent mandat :
Mandat expirant a I'assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2006.

- KPMG Audit

Département de KPMG S.A

représenté par Mr. Jean Pierre VALENSI, Directeur associé
1, cours Valmy - 92923 PARIS LA DEFENSE CEDEX

Date du premier mandat :
Nommeé par I'Assemblée Générale Ordinaire du 29 mai 1995.

Durée du présent mandat :
Mandat expirant a I'assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2006.

Suppléants
- M. Claude MITTELETTE
25 Avenue de I'Europe - 92 310 SEVRES

Date du premier mandat :
Nommeé par I’Assemblée Générale Ordinaire du 5 juillet 1988
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Durée du présent mandat :
Mandat expirant a lI'assemblée générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2006.

- M. Jean-Paul GRIZIAUX
2 bis, rue de Villiers - 92300 LEVALLOIS PERRET

Date du premier mandat :
Nommé par I’Assemblée Générale Ordinaire du 29 mai 1995

Durée du présent mandat :
Mandat expirant a I'assemblée générale appelée a statuer sur
les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2006.
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Rapport des Commissaires aux
comptes sur les comptes consolidés

Exercice clos le 31 décembre 2006

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre
Assemblée générale, nous avons procédé au controle des comptes
consolidés de la société GLTRADE S.A. relatifs a I'exercice clos le
31 décembre 2006, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Les comptes consolidés ont été arrétés par le Conseil
d’Administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d’exprimer une opinion sur ces comptes.

1 - Opinion sur les comptes consolidés

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles
applicables en France ; ces normes requierent la mise en ceuvre
de diligences permettant d’obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes consolidés ne comportent pas d’anomalies significatives.
Un audit consiste a examiner, par sondages, les éléments probants
justifiant les données contenues dans ces comptes. Il consiste
également a apprécier les principes comptables suivis et les
estimations significatives retenues pour l'arrété des comptes et a
apprécier leur présentation d’ensemble. Nous estimons que nos
controles fournissent une base raisonnable a I'opinion exprimée
ci-apres.

Nous certifions que les comptes consolidés sont, au regard des
régles et principes comptables francais, réguliers et sinceres et
donnent une image fidele du patrimoine, de la situation financiere,
ainsi que du résultat de I'ensemble constitué par les personnes et
entités comprises dans la consolidation.
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En application des dispositions de l'article L.823-9 du Code de
commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous
portons a votre connaissance les éléments suivants :

en place par le groupe pour identifier et évaluer les risques. o i e
Nous nous sommes assurés que les incertitudes éventuelles g, iy 1w e b | o i i LB
identifiées a I'occasion de la mise en ceuvre de ces processus
étaient décrites de fagon appropriée dans la note 26 des
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* Nous avons examiné le traitement comptable retenu par le

groupe sur les engagements de rachat d’intéréts minoritaires annexes aux comptes consolidés. i L T
qui ne font pas lI'objet de dispositions spécifiques dans le Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de _L: ::::::
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que les notes 2 et 9 donnent une information appropriée. En
outre, le groupe a alloué une partie de ces goodwill a des
actifs incorporels identifiables selon les modalités décrites

oy e

Les Commissaires aux Comptes =
Paris La Défense et Sévres, le 21 mai 2007 LI T il

dans les notes 9 et 11 des annexes aux comptes consolidés . : . SISl R 1
e , (es aux P ! > KPMG Audit 'AD Conseils
selon les critéres prévus par le référentiel IFRS tel qu’adopté , ‘ ) ale A e o
"o . iy 14 Département de KPMG S.A. Groupe Fiteco. ... . P 14
dans I'Union européenne. Nous avons examiné les éléments i . [
Jean-Pierre Valensi : Stéphane Fertelle ok sty il

sous-tendant le caractere approprié de cette comptabilisation,
les modalités retenues pour leur amortissement et nous
nous sommes assurés que les notes 9 et 11 fournissent une
information appropriée.

Associé i Associé

e Le groupe constitue, selon les principes et méthodes décrits
dans la note 2 des annexes aux comptes consolidés, des
provisions pour couvrir les risques relatifs aux litiges, tels que
décrits en note 26 des annexes aux comptes consolidés. Sur
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Rapport des commissaires aux comptes établi en application de l'article L. 225-235 du Code
de commerce, sur le rapport du Président du Conseil d’Administration de la société

GL TRADE S.A., pour ce qui concerne les procédures de contréle interne relatives a I'élaboration
et au traitement de l'information comptable et financiére

Exercice clos le 31 décembre 2006

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la société
GLTRADE S.A. et en application des dispositions de |'article
L. 225-235 du Code de commerce, nous vous présentons notre
rapport sur le rapport établi par le Président de votre société
conformément aux dispositions de I'article L. 225-37 du Code de
commerce au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2006.

Il appartient au Président de rendre compte, dans son rapport,
notamment des conditions de préparation et d’organisation des
travaux du Conseil d’Administration et des procédures de controle
interne mises en place au sein de la société.

Il nous appartient de vous communiquer les observations
qu’appellent de notre part les informations et déclarations
données dans le rapport du Président, concernant les procédures
de contréle interne relatives a |'élaboration et au traitement de
I'information comptable et financiere.

Nous avons effectué nos travaux selon la doctrine professionnelle
applicable en France. Celle-ci requiert la mise en ceuvre de
diligences destinées a apprécier la sincérité des informations et
déclarations données dans le rapport du Président, concernant
les procédures de contrdle interne relatives a I'élaboration et
au traitement de l'information comptable et financiere. Ces
diligences consistent notamment a :

Rapport Annuel 2006 - RAPPORT FINANCIER

e prendre connaissance des objectifs et de [‘organisation
générale du contréle interne, ainsi que des procédures de
contréle interne relatives a I'élaboration et au traitement de
I'information comptable et financiere, présentés dans le
rapport du Président ;

e prendre connaissance des travaux sous-tendant les
informations ainsi données dans le rapport.

Sur la base de ces travaux, nous n'avons pas d’observation
a formuler sur les informations et déclarations concernant
les procédures de contrdle interne de la société relatives a
I’élaboration et au traitement de l'information comptable et
financiére, contenues dans le rapport du Président du Conseil
d’Administration, établi en application des dispositions de I'article
L. 225-37 du Code de commerce.

Les Commissaires aux Comptes
Paris La Défense et Sévres, le 21 mai 2007

KPMG Audit :AD Conseils
Département de KPMG S.A. Groupe FIteco ...
Jean-Pierre Valensi : Stéphane Fertelle

Associé :Associé



Rapport spécial des commissaires
aux comptes sur les conventions
et engagements réglementés

Exercice clos le 31 décembre 2006

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société,
nous vous présentons notre rapport sur les conventions et
engagements réglementés.

1 - Conventions et engagements autorisés au cours
de I'exercice

En application de I'article L.225-40 du Code de commerce, nous
avons étéavisésdesconventionsetengagements quiontfaitl’objet
de l'autorisation préalable de votre Conseil d’Administration.

Il ne nous appartient pas de rechercher I'existence éventuelle d'autres
conventions ou engagements mais de vous communiquer, sur la
base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques
et les modalités essentielles de ceux dont nous avons été avisés,
sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé. I
vous appartient, selon les termes de I'article R. 225-31 du Code de
commerce, d’apprécier I'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces
conventions et engagements en vue de leur approbation.

Nous avons effectué nostravauxselonlesnormes professionnelles
applicables en France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre
de diligences destinées a vérifier la concordance des informations
qui nous ont été données avec les documents de base dont elles
sont issues.

1.1 - Conventions cadres de « lignes de crédit » entre la société
GLTRADE S.A. et ses filiales

Personnes concernées :
Pierre Gatignol et Louis-Christophe Laurent

Nature et objet :

Par délibération du Conseil d’Administration du 2 janvier 2006, la
société GLTRADE S.A. a été autorisée a signer des conventions
cadres de « lignes de crédit » avec ses filiales pour une durée
indéterminée et pour un montant maximum permettant a
la société GLTRADE S.A. d’emprunter a ses filiales au fur et a
mesure de ses besoins dans la limite d'un montant maximum
déterminé pour chaque filiale.

Un plafond de ligne de crédit pour I'emprunteur a été déterminé
pour chacune des filiales.

Modalités :
e Le montant maximum autorisé avec Ubitrade S.A. est de

€.13.000.000 et le taux d’intérét appliqué est Eonia + 12.5 Bp.

Au 31 décembre 2006, la ligne de crédits’éleve a €. 2.314.734,62
et a engendré une charge d’intéréts au titre de I’'exercice 2006
d'un montant de €.22.967,33.

e Le montant maximum autorisé avec GLTRADE A.G. est de

€.7.000.000 et le taux d'intérét appliqué est Eonia + 12.5 Bp.

Au 31 décembre 2006, la ligne de crédit s’éléeve a €.1.300.000
et a engendré une charge d’intéréts au titre de I'exercice 2006
d'un montant de €.27.828,31.

e e montant maximum autorisé avec GLTRADE Schweitz A.G. est

de €.4.000.000 et le taux d'intérét appliqué est Eonia + 12.5 Bp.

Au 31 décembre 2006, la ligne de crédit s’éleve a €.1.000.000
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et a engendré une charge d’intéréts au titre de |'exercice 2006 Les lignes de crédit suivantes ont également été autorisées mais

d’un montant de €.21.406,39. n‘ont pas été utilisées :
* Le montant maximum autorisé avec GLTRADE Belgium S.A. est e .
de €.5.000.000 et le taux d’intérét appliqué est Eonia + 12.5 Bp. i gt%ﬂg?giﬁvszﬁe.umpessoal . :?'888'888
Au 31 décembre 2006, la ligne de crédit s’éleve a €.1.000.000 o GLTRADE Ltd. : ) €'2'3 00'0 000
et a engendré une charge d’intéréts au titre de I'exercice 2006 N R
d'un montant de €.22.148.19. e GL SETTLE Ltd.: . €.5.000.000
! e GLTRADE South Africa Pty Ltd.: €.500.000
e Le montant maximum autorisé avec GLTRADE Systems Ltd est e GLTRADE Solutions Pte Ltd. : €.3.000.000
de €.10.000.000 et le taux d’intérét appliqué est Libor + 12.5 Bp. e GLTRADE Australia Pty Ltd. : €.3.000.000
Au 31 décembre 2006, la ligne de crédit s'éléve a €.1 138 952,16 e GLTRADE Japan K.K. : €.8.000.000
et a engendré une charge d’intéréts au titre de I'exercice 2006 e GLTRADE Mena : €.3.000.000
d’'un montant de €.23.685,38. e GLTRADE Americas Inc. : €.19.000.000
e GL SETTLE Inc.: €.3.000.000
e GLTRADE Iberica S.L.: €.4.000.000

1.2 - Conventions de prét avec Financiére Montmartre S.A.

Administrateurs concernés :
Pierre Gatignol, Louis-Christophe Laurent, et Euronext S.A. (représenté par Jean-Frangois Théodore)

Nature et objet :
Par délibération du Conseil d’Administration du 24 ao(t 2006, GLTRADE a bénéficié de la part de Financiere Montmartre d'un prét d'un
montant de €.7.000.000 pour une durée de 15 jours, rémunéré au taux Eonia + 12,5 bp.

Modalités :
Au 31 décembre 2006, ce prét a été intégralement remboursé. Ce prét a entrainé pour votre société une charge d’intéréts au titre de
I'exercice 2006 pour un montant de €.11.766,81.
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2 - Conventions et engagements approuvés au
cours d’exercices antérieurs dont I'exécution s’est
poursuivie durant I'exercice

Par ailleurs, en application du Code de commerce, nous avons
été informés que I'exécution des conventions et engagements
suivants, approuvés au cours d’exercices antérieurs, s’est
poursuivie au cours du dernier exercice.

2.1 - Conventions d’emprunt avec Ubitrade S.A.

Nature et objet :

Suite a la délibération du Conseil d’Administration du 7 février
2005 et du 25 mai 2005, GLTRADE S.A. a emprunté a sa filiale,
Ubitrade S.A., respectivement les montants de €.2.000.000 et
€.5.000.000, rémunérés sur la base du taux d’intérét Eonia.

Modalités :

Au 31 décembre 2006, ces préts ont été intégralement remboursés.
Ces emprunts ont engendré des charges d’intéréts au titre de
I’exercice 2006 pour un montant total de €.312 457,35.

2.2 - Convention d’emprunt avec GL multimédia S.A.

Nature et objet :

Par délibération du Conseil d’Administration du 25 mai 2005, il a été
décidé que GLTRADE S.A. emprunte a sa filiale, GL multimédia S.A.,
un montant de €.4.000.000, rémunéré sur la base du taux Eonia.

Modalités :

Au 31 décembre 2006, aucun emprunt n'a été souscrit au titre de
cette autorisation. En conséquence, aucun produit ni aucune charge
lié a cette convention n’a été constaté dans les comptes annuels de
la société au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2006.

2.3 - Avenant a la convention d’emprunt du 21 novembre 2004
avec GL multimédia S.A.

Nature et objet :

Par délibération du Conseil d’Administration du 18 octobre
2004, il avait été décidé que GLTRADE S.A. emprunte a sa filiale,
GL Multimédia S.A., un montant de €.4.500.000, rémunéré sur
la base du taux d'intérét Eonia, afin de lui permettre de financer
ses investissements. Ce prét avait été consenti pour une durée
d’un an.

Par délibération du Conseil d’Administration du 15 novembre
2005, il a été décidé de prolonger la durée du prét consenti par
GL multimédia S.A. a deux ans.

Modaliteés :

Au 31 décembre 2006, le montant consenti par GL multimédia S.A.
au titre de cet emprunt s’éléeve a €.4 500 000. Ce prét a entrainé
pour votre société une charge d’intéréts au titre de I'exercice 2006
pour un montant de €.238 035,62.

2.4 - Convention d’emprunt avec GLTRADE Iberica S.L.

Nature et objet :

Par délibération du Conseil d’Administration du 15 novembre
2005, il a été décidé que GLTRADE S.A. emprunte a sa filiale,
GLTRADE Iberica S.L. un montant de €.1.000.000, rémunéré au
taux d'intérét Eonia + 12,5 bp, pour une durée d’'un an.

Modalités :
Au 31 décembre 2006, cet emprunt a été intégralement remboursé.

Ce prét a entrainé pour votre société une charge d’intéréts au titre
de I'exercice 2006 pour un montant de €.40 584,86.
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2.5 - Conventions de prét en faveur de GLTRADE Australia Pty Ltd.

Nature et objet :

Par délibération du Conseil d’Administration du 18 aolt 2005, il
a été décidé que GLTRADE S.A. consente a sa filiale, GLTRADE
Australia Pty Ltd. un prét de 161.49714 dollars australiens,
rémunéré au taux d’'intérét Eonia + 12,5 bp.

En outre, GLTRADE SA a consenti a GLTRADE Australia Pty
Ltd quatre préts pour des montants initiaux de 105.000 dollars
australiens, 90.000 dollars australiens, 150.000 dollars australiens
et 500.000 dollars australiens, rémunérés a un taux d’intérét
annuel de 5 %.

Modalités :

Ces préts ont été intégralement remboursés au 31 décembre 2006.
Ces préts ont entrainé pour votre société un produit d'intérét au
titre de I'exercice 2006 pour un montant total de €.5 049,92.

2.6 - Convention de cautionnement avec Glesia Srl.

Nature et objet :

GLTRADE S.A. s’est portée garante du paiement des mensualités
relatives a des contrats de crédit-bail sur des véhicules contractés
par sa filiale italienne en cas de difficultés financiéres que pourrait
rencontrer cette derniére.

Modalités :

Les cautions s’élevent respectivement aux montants maxima de
€.25.800 et €.22.724.
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2.7 - Convention de cautionnement avec GLTRADE Ltd.

Nature et objet :
GLTRADE S.A. s’est portée caution au bénéfice de GLTRADE Ltd.
pour la location de bureaux a Londres.

Modalités :
Lengagement porte sur un montant de £.446.000, correspondant
a une année de loyer.

2.8 - Convention de garantie de support financier en faveur des
filiales GLTRADE Australia Pty Ltd. et GL Settle Ltd.

Nature et objet :

Par délibération des Conseils d’Administration du 5 mars 2002, du
30 décembre 2002, du 16 décembre 2003, du 24 octobre 2003 et
du 27 juillet 2004, GLTRADE S.A. s’est engagée a apporter a ses
filiales susvisées un soutien financier afin qu’elles poursuivent
leur développement.

Modaliteés :

Lengagement de soutien financier au bénéfice de GLTRADE
Australia Pty Ltd. a été donné dans les limites des ressources
financiéres de GLTRADE S.A. et concerne aussi une demande de
sponsoring pour |I'obtention de visas australiens.

Lengagement de soutien financier au bénéfice de GL Settle Ltd.
se limite aux ressources financiéres de GLTRADE S.A.
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Responsable de l'information
financiére

Laurence SAUNIER

Secrétaire Générale

GLTRADE

42, rue Notre Dame des Victoires

75002 PARIS

Tél : 33.1.563.40.00.00
Fax : 33.1.53.40.01.40

Communication financiére

GLTRADE développe sa communication financiére pour
améliorer la qualité de I'information diffusée a I'ensemble de ses
actionnaires. GLTRADE fait partie du segment Next Economy
d’Euronext, et respecte en particulier toutes les obligations de
communication définies par ce segment.

Lensemble de la communication financiéere produite
(communiqués de presse, rapport annuel, présentations) est
disponible sur le site internet du groupe, www.gltrade.com,
rubrique : Investor Relations.
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Tous ces documents sont également disponibles aupres de :

GLTRADE

Direction de la Communication Financiere
42 rue Notre Dame des Victoires

75 002 PARIS

Rencontres :
GLTRADE organise 2 fois par an (en mars et en septembre) une
présentation aux analystes de ses résultats annuel et semestriel.
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